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Wrocław,  17.01.2017 r.

INFORMACJA O WYBORZE NAJKORZYSTNIEJSZEJ OFERTY

w ramach rozstrzygnięcia 

ZAPYTANIA OFERTOWEGO z dnia 10.01.2017
NA ŚWIADCZENIE USŁUG szkoleniowych i/lub doradczych
W związku z realizacją projektu  „Kierunek przedsiębiorczość – dotacje na rozpoczęcie działalności gospodarczej” nr WND-RPDS.08.03.00-02-0126/16, dofinansowanego ze środków Unii Europejskiej w ramach  Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Dolnośląskiego na lata 2014-2020, Oś priorytetowa 8: Rynek Pracy, Działanie 8.3 Samozatrudnienie, przedsiębiorczość oraz tworzenie nowych miejsc pracy, AST CONSULTING Aldona Sikora-Tyma w przedmiotowym postępowaniu, prowadzonym zgodnie z procedurą rozeznania rynku,  dokonał wyboru najkorzystniejszej oferty na podstawie kryterium oceny ofert, zgodnie ze sposobem oceny ofert wskazanym w ogłoszeniu z dnia 10.01.2017 r.
Szanowni Państwo,

Uprzejmie informujemy, iż w wyniku przeprowadzonego postępowania wybrano oferty:
Pani Agnieszki Nowickiej w zakresie modułów:

I – Prawne aspekty prowadzenia firmy

III – ABC prowadzenia firmy

IV – Marketing, negocjacje i sprzedaż osobista

VI – Zarządzanie firmą równych szans
Pana Jakuba Nowaka w zakresie modułów:

II – Podstawy księgowości i planowanie finansowe

V – Zasady sporządzania biznesplanu

Pana Waldemara Waczyńskiego w zakresie:

Doradztwo indywidualne.
W wyniku zapytania ofertowego z dnia 10 stycznia 2017 r.  otrzymano w terminie 6 ofert, 
które spełniały kryteria dostępu.
1. Agnieszka Nowicka
Moduł I – Prawne aspekty prowadzenia firmy - liczba punktów: 100 pkt
Moduł II – Podstawy księgowości i planowanie finansowe - liczba punktów: 0 pkt
Moduł III – ABC prowadzenia firmy - liczba punktów: 100 pkt
Moduł IV – Marketing, negocjacje i sprzedaż osobista - liczba punktów: 100 pkt
Moduł V - Zasady sporządzania biznesplanu - liczba punktów: 75 pkt
Moduł VI – Zarządzanie firmą równych szans - liczba punktów: 100 pkt
Doradztwo indywidualne - liczba punktów: 0 pkt
2. Jakub Nowak

Moduł I – Prawne aspekty prowadzenia firmy - liczba punktów: 0 pkt
Moduł II – Podstawy księgowości i planowanie finansowe - liczba punktów: 100 pkt
Moduł III – ABC prowadzenia firmy - liczba punktów: 0 pkt
Moduł IV – Marketing, negocjacje i sprzedaż osobista - liczba punktów: 0 pkt
Moduł V - Zasady sporządzania biznesplanu - liczba punktów: 100 pkt
Moduł VI – Zarządzanie firmą równych szans - liczba punktów: 0 pkt
Doradztwo indywidualne - liczba punktów: 0 pkt
3. Waldemar Waczyński

Moduł I – Prawne aspekty prowadzenia firmy - liczba punktów: 0 pkt
Moduł II – Podstawy księgowości i planowanie finansowe - liczba punktów: 0 pkt
Moduł III – ABC prowadzenia firmy - liczba punktów: 0 pkt
Moduł IV – Marketing, negocjacje i sprzedaż osobista - liczba punktów: 0 pkt
Moduł V - Zasady sporządzania biznesplanu - liczba punktów: 0 pkt
Moduł VI – Zarządzanie firmą równych szans - liczba punktów: 0 pkt
Doradztwo indywidualne - liczba punktów: 100 pkt
4. Małgorzta Tokarczyk

Moduł I – Prawne aspekty prowadzenia firmy - liczba punktów: 97 pkt
Moduł II – Podstawy księgowości i planowanie finansowe - liczba punktów: 97 pkt
Moduł III – ABC prowadzenia firmy - liczba punktów: 97 pkt
Moduł IV – Marketing, negocjacje i sprzedaż osobista - liczba punktów: 97 pkt
Moduł V - Zasady sporządzania biznesplanu - liczba punktów: 97 pkt
Moduł VI – Zarządzanie firmą równych szans - liczba punktów: 97 pkt
Doradztwo indywidualne - liczba punktów: 0 pkt
5. Grzegorz Bednarek

Moduł I – Prawne aspekty prowadzenia firmy - liczba punktów: 75 pkt
Moduł II – Podstawy księgowości i planowanie finansowe - liczba punktów: 75 pkt
Moduł III – ABC prowadzenia firmy - liczba punktów: 81 pkt
Moduł IV – Marketing, negocjacje i sprzedaż osobista - liczba punktów: 81 pkt
Moduł V - Zasady sporządzania biznesplanu - liczba punktów: 81 pkt
Moduł VI – Zarządzanie firmą równych szans - liczba punktów: 81 pkt
Doradztwo indywidualne - liczba punktów: 73 pkt
6. Katarzyna Wierzbicka

Moduł I – Prawne aspekty prowadzenia firmy - liczba punktów: 0 pkt
Moduł II – Podstawy księgowości i planowanie finansowe - liczba punktów: 0 pkt
Moduł III – ABC prowadzenia firmy - liczba punktów: 81 pkt
Moduł IV – Marketing, negocjacje i sprzedaż osobista - liczba punktów: 81 pkt
Moduł V - Zasady sporządzania biznesplanu - liczba punktów: 81 pkt
Moduł VI – Zarządzanie firmą równych szans - liczba punktów: 81 pkt
Doradztwo indywidualne - liczba punktów: 81 pkt
7. Beata Szturo
Moduł I – Prawne aspekty prowadzenia firmy - liczba punktów: 90 pkt
Moduł II – Podstawy księgowości i planowanie finansowe - liczba punktów: 90 pkt
Moduł III – ABC prowadzenia firmy - liczba punktów: 90 pkt
Moduł IV – Marketing, negocjacje i sprzedaż osobista - liczba punktów: 90 pkt
Moduł V - Zasady sporządzania biznesplanu - liczba punktów: 90 pkt
Moduł VI – Zarządzanie firmą równych szans - liczba punktów: 90 pkt
Doradztwo indywidualne - liczba punktów: 90 pkt
Wszystkim Oferentom serdecznie dziękuję za złożenie ofert.

Z poważaniem

Aldona Sikora-Tyma
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