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Wrocław,  14.02.2017 r.

INFORMACJA O WYBORZE NAJKORZYSTNIEJSZEJ OFERTY

w ramach rozstrzygnięcia 

ZAPYTANIA OFERTOWEGO z dnia 06.02.2017 r.
W związku z realizacją projektu „Wyszkolić, Zatrudnić, Wzmocnić i Utrzymać w zatrudnieniu – Kobiety 50+”, nr WND-RPDS.08.02.00-02-0202/16, dofinansowanego ze środków Unii Europejskiej w ramach  Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Dolnośląskiego na lata 2014-2020, Oś priorytetowa 8: Rynek Pracy, Działanie 8.2. Wsparcie osób poszukujących pracy, Zamawiający BRC CONSULTING Renata Różycka w przedmiotowym postępowaniu, prowadzonym zgodnie z zasadą konkurencyjności, dokonał wyboru najkorzystniejszej oferty na podstawie kryterium oceny ofert, zgodnie ze sposobem oceny ofert wskazanym w ogłoszeniu z dnia 06.02.2017 r.
Szanowni Państwo,

Uprzejmie informujemy, iż w wyniku przeprowadzonego postępowania wybrano ofertę:

      Firmy  Recentia – Szkoły, kursy, szkolenia – Marta Dajewska
W wyniku zapytania ofertowego z dnia 06.02.2017 r.  otrzymano w terminie 2 oferty, 
które spełniały kryteria dostępu.
1. Recentia – Szkoły, kursy, szkolenia – Marta Dajewska 
Liczba uzyskanychpunktów: 95 pkt
2. British Blue Waldemar Waczyński 
Liczba uzyskanych punktów: 71,66 pkt
Wszystkim Oferentom serdecznie dziękuję za złożenie ofert.

Z poważaniem

Katarzyna Palonka
Koordynator Projektu
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