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ZArACZNIK NR 6 DO REGULAMINU REKRUTACJI | PRZYZNAWANIA SRODKOW
FINANSOWYCH NA ROZWOJ PRZEDSIEBIORCZOSCI

FORMULARZ OCENY | DIAGNOZY POTRZEB SZKOLENIOWYCH

Nr identyfikacyjny (tozsamy
z numerem nadanym na
formularzu rekrutacyjnym)

Imie i Nazwisko Doradcy
Zawodowego:

Data oceny

DEKLARACJA POUFNOSCI | BEZSTRONNOSCI OCENIAJACEGO
Niniejszym oswiadczam, ze:

- nie pozostaje w zwigzku matzenskim ani w faktycznym pozyciu albo w stosunku
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia i nie jestem zwigzany/a z tytutu
przysposobienia, opieki, kurateli z uczestnikiem ubiegajgcym sie o
dofinansowanie. W przypadku stwierdzenia takiej zaleznosci zobowigzuje sie do
niezwtocznego poinformowania o tym fakcie Przewodniczgcego Komisji

Rekrutacyjnej i wycofania sie z oceny niniejszego formularza rekrutacyjnego,

- nie pozostaje z uczestnikiem ubiegajgcym sie o dofinansowanie w takim stosunku
prawnym lub faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do mojej
bezstronnosci. W przypadku stwierdzenia takiej zaleznosci zobowigzuje sie do
niezwtocznego poinformowania o tym fakcie Przewodniczgcego Komisji

Rekrutacyjnej i wycofania sie z oceny tego projektu.
Ponadto oswiadczam, ze:

- zobowigzuje sie, ze bede wypetnia¢ moje obowigzki w sposéb uczciwy i

sprawiedliwy, zgodnie z posiadang wiedza,
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- zobowigzuje sie rowniez nie zatrzymywac kopii jakichkolwiek pisemnych lub

elektronicznych informacji,

- zobowigzuje sie do zachowania w tajemnicy i w zaufaniu wszystkich informacji i

dokumentow ujawnionych mi lub wytworzonych przeze mnie lub przygotowanych

przeze mnie w trakcie lub jako rezultat oceny i zgadzam sie, ze informacje te

powinny by¢ uzyte tylko dla celow niniejszej oceny i nie mogg zosta¢ ujawnione

stronom trzecim.

(miejscowosc), dnia

Czes¢ 1 — Formularz oceny na podstawie rozmowy z doradcg zawodowym

Podpis Doradcy Zawodowego

Lp.

Nazwa kryterium

Maksymalna
liczba punktéw

Ocena i pisemne
uzasadnienie

Uzasadnienie

(min. 5 zdan)

Ocena predyspozyc;ji
kandydata pod katem
posiadanych cech:
samodzielnosé.

10 pkt.

- Wykazuje w
niewielkim stopniu —
0-3 pkt.

- Wykazuje w
Srednim stopniu —
4-6 pkt.

- Wykazuje w
znacznym stopniu —
7-9 pkt.

- Zdecydowanie
wykazuje — 10 pkt.

Ocena kandydata pod
katem posiadanych
cech: przedsiebiorczosé.

10 pkt.

- Wykazuje w
niewielkim stopniu —
0-3 pkt.
- Wykazuje w
Srednim stopniu —
4-6 pkt.
- Wykazuje w
znacznym stopniu —
7-9 pkt.

- Zdecydowanie

wykazuje — 10 pkt.

Ocena predyspozyciji
kandydata pod katem

10 pkt.

- Wykazuje w
niewielkim stopniu —
0-3 pkt.
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posiadanych cech: - Wykazuje w
odpowiedzialno$é. Sl el =

4-6 pkt.
- Wykazuje w
znacznym stopniu —
7-9 pkt.
- Zdecydowanie
wykazuje — 10 pkt.
Ocena umiejetnosci [Rlbt
planowania dziatan i - Wykazuje w
myslenia analitycznego | niewielkim stopniu —
Kandydata/tki do TRl
prowadzenia dziatalnosci | - Wykezuew
. Srednim stopniu —
gospodarcze;j. 4.6 pt.
- Wykazuje w
znacznym stopniu —
7-9 pkt.
- Zdecydowanie
wykazuje — 10 pkt.
Ocena predyspozyciji el
kandydata pod katem - Wykazuje w
posiadanych cech: niewielkim stopniu —
sumienno$é. Copss
- Wykazuje w
Srednim stopniu —
4-6 pkt.
- Wykazuje w
znacznym stopniu —
7-9 pkt.
- Zdecydowanie
wykazuje — 10 pkt.
tacznie 50 pkt.
Czy przyznano minimum 30 O TAK O NIE

punktéw lgcznie

potrzeb szkoleniowych)

(nalezy przejs¢ do diagnozy

(ocena negatywna, formularz
odrzucony)

punktéw w kazdym z
kryteriow od 1 do 5?

Czy przyznano minimum 60% | OO0 TAK

potrzeb szkoleniowych)

(nalezy przej$¢ do diagnozy

O NIE

(ocena negatywna, formularz
odrzucony)

Czes¢ 2 — Diagnoza potrzeb szkoleniowych

Na podstawie indywidualnej rozmowy z doradcg zawodowym, rekomendowany jest zakres
wsparcia szkoleniowego przyznawanego przed rozpoczeciem dziatalno$ci gospodarczej
wynikajgcego z doswiadczenia, kompetencji i wiedzy potencjalnego kandydata/tki na

uczestnika projektu:
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SZKOLENIA

wpisanie znaku , X"
znaczy
rekomendacje

PIERWSZE KROKI W BIZNESIE:

- ramy prawne funkcjonowania MMSP

- zaktadanie dziatalno$ci gospodarczej

- wybrane aspekty prawa handlowego, pracy, podatkowego, cywilnego w
dziatalnosci gospodarczej

PODSTAWY KSIEGOWOSCI W BIZNESIE

- zrodta finansowania dziatalnosci

- aspekty finansowe i rachunkowe prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;j
- podatki i ubezpieczenia spoteczne.

FIRMA NA WSPOLCZESNYM RYNKU
- marketing i budowanie marki

- promocja i reklama

- relacje z klientami

- networking

BIZNESPLAN KLUCZEM DO SUKCESU
- rodzaje modeli biznesowych

- analiza zasobow

- tworzenie strategii i biznesplanéw

Miejscowos¢ i data

Podpis doradcy zawodowego
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Potwierdzenie spotkania z doradca zawodowym

Imie i nazwisko Uczestnika
Projektu:

Imie i Nazwisko Doradcy
Zawodowego:

Data spotkania

Godziny spotkania

Miejsce spotkania

Podpis Uczestnika Projektu




