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Projekt wspétfinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Regulamin rekrutacji

§1
Postanowienia ogélne

Niniejszy dokument okresla zasady rekrutacji w projekcie ,Akademia kompetencji jezykowych i
komputerowych" nr projektu RPWP.08.02.00-30-0155/15 wspoffinansowanym ze $rodkéw Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Wielkopolskiego
Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2014-2020, 0 priorytetowa 8: Edukacja, Dziatanie
8.2. Uczenie sie przez cate zycie.

§2
Definicje

2.1. Projekt — projekt ,Akademia kompetencji iezykowych i komputerowych", wspétfinansowany ze
$rodkdw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego, w ramach
Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2014 - 2020, o$ priorytetowa 8:
Edukacja, dziatanie 8.2. Uczenie sie przez cate zycie.

2.2. Uczestnik projektu — osoba w wieku aktywnosci zawodowej (od 25 roku zycia) o niskich
kwalifikacjach zawodowych (maksymalne wyksztatcenie — Srednie), ktéra uczy sie lub pracuje lub
zamieszkuje na terenie wojewddztwa wielkopolskiego (w rozumieniu KC), lub jest osobg bezdomna
przebywajaca na terenie wojewddztwa wielkopolskiego, ktéra z wtasnej inicjatywy zgtasza potrzebe
podniesienia kompetencji jezykowych lub z zakresu obstugi komputera.

2.3. Organizator — BRC CONSULTING Renata Rozycka, ul. Brzozowa 3b/4, 52-200 Wroctaw; NIP: 894-
183-24-06, REGON: 020800305.

2.4 Biuro projektu - komdrka organizacyjna Organizatora stuzaca do zarzadzania i obstugi projektu, w
tym uczestnikéw szkolen, z siedzibg przy ul. Sieradzkiej 4c, 60-163 Poznari.

§3

Proces rekrutacji

3.1. Proces rekrutacji poprzedzajacy szkolenia potrwa od 01.07.2016 do 15.07.2017 r.

3.2 Organizator zastrzega sobie prawo zmiany terminu zakorczenia postgepowania rekrutacyjnego
w przypadku wyczerpania miejsc.

3.3 Nabor na szkolenia jest otwarty dla wszystkich zainteresowanych oséb, bez wzgledu na pte¢,
orientacje seksualng, wyznanie czy status spoteczny.
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Projekt wspétfinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

3.4 Rekrutacja zostanie przeprowadzona zgodnie z polityka rownych szans i niedyskryminacji oraz
wskaznikow ilosciowych, ktére zostaty okreslone we wniosku o dofinansowanie Projektu.

3.5 Organizator zamiesci na stronie internetowej www.brcon.pl informacje o projekcie i
rozpoczeciu rekrutacji uczestnikéw. Ponadto rekrutacja do projektu wspierana bedzie
dziataniami w postaci osobistych wizyt w instytucjach i organizacjach wspierajgcych osoby
niepracujgce, niepetnosprawne. Wszystkich informacji na temat projektu udziela¢ beda takze
pracownicy w biurze projektu mieszczacym sie w Poznaniu przy ul. Sieradzkiej 4c (doktadne
dane biura projektu dostepne na stronie internetowej organizatora www.brcon.pl )

3.6 Osoba spetniajgca kryteria dostepu okreslone w §2, pkt. 2.2, zainteresowana udziatem w
projekcie, zgtasza che¢ uczestnictwa poprzez wypetnienie formularza zgtoszeniowego, wraz z
oswiadczeniem o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych, dostepnych w biurze
projektu oraz na stronie internetowej www.brcon.pl lub na stronie Partnera Projektu
www.profesja-poznan.pl ;

3.7 Dokumenty nalezy przesta¢ do Organizatora drogg pocztowa (decyduje data wptywu do biura
projektu) lub dostarczy¢ osobiscie w terminie do 14 dni przed planowanym terminem
szkolenia. Planowane terminy szkoled umieszczane beda na stronie internetowej
organizatora.

3.8 Organizator zastrzega sobie prawo do wydtuzenia terminu sktadania dokumentéw w celu
skompletowania wymaganej liczby Uczestnikéw.

3.9 Organizator kazdemu kompletowi dokumentéw, ktéry wptynie do biura projektu droga
wymieniong w pkt. 3.4, nadaje date i godzine wptywu, potwierdzone podpisem osoby
przyjmujacej dokumenty.

3.10 Na podstawie przestanych dokumentéw nastepuje wstepna kwalifikacja o0s6b
zainteresowanych udziatem w projekcie. Organizator oswiadcza, iz jezeli z nadestanych
dokumentéw wynika, ze osoba zainteresowana udziatem w projekcie nie spetnia kryteriéow
uczestnictwa w projekcie, nadestana karta zostanie odrzucona, a wskazana w niej osoba nie
zostanie zarejestrowana.

3.11 O zakwalifikowaniu uczestnika do projektu decyduja poprawnie wypetniony formularz
zgtoszenia oraz przejscie procedury weryfikacyjnej.

3.12 Po zakwalifikowaniu o0séb zainteresowanych udziatem w projekcie przygotowywana
bedzie wstepna lista uczestnikéw projektu. W przypadku poszczegélnych uczestnikéw bedg
premiowane w szczegélnosci: pte¢, wiek, status na rynku pracy. Za spetnianie poszczegélnych
warunkdéw przyznawane beda punkty, wedtug nastepujgcych kryteriéw:

e wieku —osoby powyzej 50 roku zycia otrzymaja 5 pkt,
e pici — kobiety otrzymaja 5 pkt,
e statusu na rynku pracy — osoby niepracujgce otrzymaja 5 pkt.
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Projekt wspétfinansowany przez Unie Europejskqa w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

O miejscu na liscie 0séb przyjetych do projektu decydowa¢ bedzie liczba zdobytych punktéw
podczas rekrutacji. W przypadku takiej samej liczby punktéw o miejscu na licie decydowaé
bedzie kolejnos¢ zgtoszen.

3.13  Po dokonaniu pozytywnej weryfikacji, Organizator szkolenia kontaktuje sie z osobami, ktére
zajma pierwszych 10 miejsc na wstepnej liscie uczestnikéw projektu, w celu podpisania umowy
szkoleniowej wraz z deklaracjq uczestnictwa. Potwierdzeniem przyjecia i zakwalifikowania danej
osoby do wsparcia w ramach projektu jest podpisanie umowy wraz z deklaracjg uczestnictwa. Na
podstawie podpisanych umdw, pracownicy biura projektu tworzg ostateczng liste uczestnikéw
szkolenia. Ponadto, jezeli liczba oséb zgtoszonych jest wieksza niz liczba miejsc w danej edycji
szkolenia, tworzona jest lista rezerwowa. W przypadku rezygnacji oséb z listy podstawowej,
pierwszenstwo udziatu maja osoby z listy rezerwowej.

3.14 Do projektu zostanie przyjetych 200 oséb (130 kobiet i 70 mezczyzn) spetniajacych kryteria
dostepu okreslone w §2, pkt. 2.2. Wsparcie zostanie skierowane do poszczegdlnych grup,
znajdujacych sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy:

a) 100 oséb w wieku 50+, w tym 65 kobiet i 35 mezczyzn;

b) 80 oséb bezrobotnych, a w tym 50 kobiet i 30 meiczyzn, z czego 15 oséb dtugotrwale
bezrobotnych (10 kobiet i 5 mezczyzn),

c) 45 oséb biernych zawodowo, w tym 30 kobiet i 15 meiczyzn

d) 75 oséb pracujacych, a w tym 50 kobiet i 25 mezczyzn,

Organizator zastrzega sobie prawo takiego doboru Uczestnikéw Projektu, aby mozliwe byto

zrealizowanie okreslonych we wniosku o dofinansowanie rezultatéw i wskaznikow, z zastrzezeniem

zapisow w pkt 3.12.

3.15 Organizator dokona selekcji Uczestnikéw Projektu wzgledem iloéci miejsc w danej kategorii

wsparcia:

a) 50 os6b zakwalifikuje sie do grup szkoleniowych w zakresie kompetencji cyfrowych DIGCOMP,

w tym 35 kobiet i 15 mezczyzn;

b) 100 os6b zakwalifikuje sie do grup szkoleniowych w zakresie kompetencji jezykowych — jezyk
angielski, w tym 60 kobiet i 40 mezczyzn;

c) 50 oséb zakwalifikuje sie do grup szkoleniowych w zakresie kompetencji jezykowych — jezyk
niemiecki, w tym 35 kobiet i 15 mezczyzn
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§4
Postanowienia koricowe

4.1 W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem decyzje podejmuje Organizator.

4.2 Wszelkie zmiany niniejszego regulaminu wymagaja formy pisemnej.

4.3 Regulamin obowiazuje w catym okresie realizacji projektu ,Akademia kompetencji jezykowych i
komputerowych”.

4.4 Regulamin jest dostepny w biurze projektu oraz na stronie internetowej www.brcon.pl

Poznarn, 04.05.2016 (Q
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miejscowosd i data podpis Koordynatora ProjektJ\

BRC CONSULT N
ul. Brzozowa 3b/4, Wysuk
52-200 Wroclaw
NIP 894-183-24-06
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