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Regulamin udzielania subsydiowanego zatrudnienia w ramach
Projektu ,,Mam prace”
RPDS.08.02.00-02-0124/18

l. Postanowienia ogdlne

Subsydiowane zatrudnienie jest organizowane w ramach projektu ,Mam prace” nr
RPDS.08.02.00-02-0124, realizowanego przez BRC CONSULTING Renata Roézycka z siedzibg
przy ul. Brzozowej 3b/4, 52-200 Wysoka (zwanej dalej: Beneficjentem projektu), projekt
wspotfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego, realizowany w ramach
Osi Priorytetowej 8: Rynek pracy, Dziatanie 8.2 Wsparcie oséb poszukujgcych pracy,
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Dolnoslgskiego na lata 2014-2020.
Subsydiowanie zatrudnienia jest pomocg de minimis udzielang zgodnie z Rozporzgdzeniem
Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia 2 lipca 2015 r. w sprawie udzielania pomocy de
minimis oraz pomocy publicznej w ramach programdéw operacyjnych finansowanych
z Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata 2014-2020.

Subsydiowanie zatrudnienia ma na celu aktywizacje zawodowg osdb poprzez refundacje
pracodawcom kosztéw ich zatrudnienia poniesionych na wynagrodzenia brutto oraz
obowigzkowe sktadki na ubezpieczenia spoteczne.

W ramach projektu przewidziano mozliwos¢ subsydiowania zatrudnienia przez okres 6
miesiecy 30 Uczestnikdéw projektu.

Na subsydiowane zatrudnienie moze zostac skierowany w pierwszej kolejnosci taki Uczestnik
projektu, ktory ukonczyt zaplanowang obligatoryjng S$ciezke wsparcia, wskazang w
Indywidualnym Planie Dziatania, w tym ukonczyt szkolenie i zdat egzamin z wynikiem
pozytywnym.

Podstawowe pojecia:

1. Subsydiowane zatrudnienie - nalezy rozumiec jako zachete do zatrudnienia zgodnie z definicjami
Polityki Rynku Pracy. Zachety do zatrudnienia obejmujg $rodki, ktore utatwiajg rekrutacje osdb
bezrobotnych i innych grup docelowych lub pomagajg zapewnié¢ ciggtos¢ zatrudnienia osdb
narazonych na przymusowe zwolnienie z pracy. Celem subsydiowanego zatrudnienia jest
aktywizacja osdb poprzez refundacje pracodawcom kosztéw ich zatrudnienia poniesionych na
wynagrodzenia brutto oraz obowigzkowe sktadki na ubezpieczenia spoteczne.

2. Podmiot — przedsiebiorstwo w rozumieniu art. 1 zatgcznika | do rozporzadzenia Komisji (UE) nr
651/2014

3. Osoba znajdujaca sie w szczegdlnie niekorzystnej sytuacji - osoba, ktdra spetnia co najmniej
jeden z nastepujgcych warunkow:

a)

b)
c)
d)

pozostaje bez statego zatrudnienia w okresie co najmniej 6 miesiecy poprzedzajgcych
dzien przystgpienia do projektu,

do dnia poprzedzajacego przystgpienie do projektu nie ukonczyta 24. roku zycia,

do dnia poprzedzajgcego przystgpienie do projekt u ukonczyta 50. rok zycia,

jest osobg dorostg samotnie wychowujgcg co najmniej jedno dziecko lub posiadajacg na
utrzymaniu osobe zalezng w rozumieniu art. 2 ust. 1 pkt 21 ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2015 r. poz. 149, 357 i
1066),

nie posiada wyksztatcenia Sredniego lub zasadniczego zawodowego, zgodnie z
Miedzynarodowg Standardowg Klasyfikacjg Edukacji (ISCED) na poziomie ISCED 3 wigcznie
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lub w okresie do dwdch lat od momentu zakonczenia edukacji nie podjeta pierwszego statego
zatrudnienia,

f)  pracuje w sektorze lub w zawodzie, w ktérym rdznica w poziomie zatrudnienia kobiet i
mezczyzn jest co najmniej 25% wyzsza niz przecietna réznica w poziomie zatrudnienia kobiet i
mezczyzn we wszystkich sektorach gospodarki narodowej Rzeczypospolitej Polskiej oraz
nalezy do grupy bedacej w mniejszosci w danym sektorze lub zawodzie,

g) jest cztonkiem mniejszosci narodowej lub etnicznej w rozumieniu ustawy z dnia 6
stycznia 2005 r. mniejszosciach narodowych i etnicznych oraz o jezyku regionalnym (Dz. U. z
2015 r. poz. 573) oraz w celu zwiekszenia szans na uzyskanie zatrudnienia musi poprawic
znajomos$¢ jezyka, podnies¢ kwalifikacje lub kompetencje zawodowe lub zdoby¢
doswiadczenie zawodowe.

. Osoba znajdujaca sie w bardzo niekorzystnej sytuacji — osoba, ktdra spetnia co najmniej jeden z

ponizszych warunkdéw:

a) pozostaje bez statego zatrudnienia za wynagrodzeniem w okresie co najmniej 24
miesiecy poprzedzajacych dzien przystgpienia do projektu,

b) pozostaje bez statego zatrudnienia za wynagrodzeniem w okresie co najmniej 12
miesiecy poprzedzajacych dzien przystgpienia do projektu oraz spetnia co najmniej jeden z
warunkow wskazanych w pkt 3 lit. b—g.

. Osoba niepetnosprawna - osoba, ktéra posiada dtugotrwale naruszong sprawnosé fizyczng,

umystowg, intelektualng lub sensoryczng, utrudniajacg jej, w potaczeniu z innymi barierami,

petne i skuteczne uczestnictwo w s$rodowisku pracy na rownych zasadach z pozostatymi
pracownikami.

Il. Podmioty uprawnione do skfadania wnioskéw na subsydiowanie zatrudnienia

1. Z wnioskiem w ramach pomocy de minimis na subsydiowanie zatrudnienia, moze wystgpic

Podmiot prowadzacy dziatalnos¢ gospodarczg, spetniajgcy nastepujace kryteria:

a. nalezy do sektora matych, srednich przedsiebiorstw,

b. u ktdrego utworzone miejsce pracy stanowi¢ bedzie wzrost netto liczby pracownikow w
poréwnaniu ze Srednig z ostatnich 12 miesiecy, a w przypadku gdy utworzone miejsce
pracy nie stanowi wzrostu netto liczby pracownikéw zatrudnionych u danego podmiotu,
utworzone miejsce pracy zostato zwolnione w nastepstwie dobrowolnego rozwigzania
stosunku pracy, przejscia na rente z tytutu niezdolnosci do pracy, przejscia na emeryture z
tytutu osiggniecia wieku emerytalnego, dobrowolnego zmniejszenia wymiaru czasu pracy
lub rozwigzania stosunku pracy z powodu naruszenia przez pracownika obowigzkow
pracowniczych,

c. ktéry nie prowadzi dziatalnosci w nastepujgcych sektorach gospodarki:

e  rybotdwstwa i akwakultury, objetym rozporzgdzeniem Rady (WE) nr 104/2000,

e wspierajgcych produkcje podstawowg produktéw rolnych,

e wspierajagcych przetwarzanie i wprowadzanie do obrotu produktéw rolnych w
nastepujgcych przypadkach:

- kiedy wysokos¢ pomocy ustalana jest na podstawie ceny lub ilosci takich produktow
nabytych od producentéw podstawowych lub wprowadzonych na rynek przez
przedsiebiorstwa objete pomocg,

- kiedy przyznanie pomocy zalezy od faktu przekazania jej w czesci lub w catosci
producentom podstawowym,

d. ktéry nie prowadzi dziatalnosci zwigzanej z wywozem do panstw trzecich lub panstw
cztonkowskich, tzn. pomocy bezposrednio zwigzanej z ilo$cig wywozonych produktéw,
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tworzeniem i prowadzeniem sieci dystrybucyjnej lub innymi wydatkami biezgcymi
zwigzanymi z prowadzeniem dziatalnosci wywozowej,

e. ktéry nie prowadzi dziatalnosci, ktéra jest uwarunkowana pierwszenstwem korzystania
z towardw krajowych w stosunku do towardow sprowadzanych z zagranicy,

f. nie zalega z wyptacaniem wynagrodzen oraz optaceniem naleznosci na ubezpieczenia
spoteczne, zdrowotne, Fundusz Pracy oraz Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych, Fundusz Emerytur Pomostowych i Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych, innych danin publicznych oraz nie posiada nieuregulowanych
zobowigzan cywilnoprawnych,

g. nie byt karany w okresie 2 lat przed dniem ztozenia wniosku o dofinansowanie projektu za
przestepstwa przeciwko obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca
1997r. - Kodeks karny (Dz.U. z 2017 r., poz. 2204 z pézin. zm.) lub ustawy z dnia 28
pazdziernika 2002 r. o odpowiedzialnos$ci podmiotéw zbiorowych za czyny zabronione pod
grozbg kary (Dz.U. z 2018 r., poz. 703).

lll. Przeznaczenie pomocy de minimis

Pomoc na subsydiowanie zatrudnienia moze by¢ przeznaczona na pokrycie ponoszonych
przez Pracodawce wydatkow zwigzanych z kosztami ptac pracownikéw, tj.:

a. wynagrodzenie brutto,

b. optacone od wynagrodzen obowigzkowe sktadki na ubezpieczenie spoteczne,
W przypadku realizacji subsydiowanego zatrudnienia w ramach pomocy de minimis, pomoc
moze byc¢ udzielona na pokrycie do 100% kosztéw kwalifikowanych.
Maksymalna kwota refundacji wynosi miesiecznie 2250,00 zt brutto/osoba, tj. plus 403,43
koszty pracodawcy, tj. tacznie 2653,43 zt. brutto z kosztami pracodawcy, tj. optacone od
wynagrodzen obowigzkowe skfadki na ubezpieczenia spoteczne (wytgcznie rentowa,
emerytalna i wypadkowa). Kwota przekazywana bedzie w formie refundacji na konto
Pracodawcy.

IV. Zwrot pomocy de minimis

Pracodawca zobowigzany jest zwrdci¢ catos¢ uzyskanej pomocy wraz z odsetkami naliczanymi
jak dla zalegtosci podatkowych od dnia udzielenia pomocy, w przypadku niedotrzymania
z przyczyn lezgcych po stronie podmiotu, warunkéw dotyczgcych udzielania pomocy na
subsydiowanie zatrudnienia, w tym:

e nieutrzymania okresu zatrudnienia, okreslonego w § | pkt.5,

e nieutrzymania wzrostu netto liczby pracownikdw przez okres trwania umowy z

wiasnej winy,

e naruszenia innych warunkéw umowy.
Podmiot nie ma obowigzku zwrotu udzielonej pomocy w sytuacji, gdy okres zatrudnienia
zostanie skrécony z powodu wypowiedzenia umowy o prace z Uczestnikiem projektu z
powodu naruszenia przez niego obowigzkdéw pracowniczych.
Jezeli pracownik sam ztozy wypowiedzenie, prosbe o rozwigzanie umowy za porozumieniem
stron, koszty poniesione na rzecz tego pracownika sg kwalifikowalne do momentu
zakonczenia stosunku pracy.
W sytuacjach opisanej w pkt. 3 i 4 Podmiot nie ma obowigzku zatrudniania nowego
pracownika na zwolnione stanowisko, gdyz subsydiowanie jest bezposrednio powigzane z
wynagrodzeniem danego pracownika (w momencie zaprzestania wyptaty wynagrodzenia
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Podmiot przestaje ponosi¢ koszty kwalifikowane). Jednakze Podmiot moze, za zgoda
Beneficjenta projektu, na miejsce pracownika, ktdry zrezygnowat z pracy lub zostat zwolniony
za naruszenie obowigzkdéw pracowniczych, zatrudnic kolejng/ego Uczestniczke/ka projektu,
jezeli w projekcie sg Uczestnicy spetniajgcy preferencje Pracodawcy, chcacy skorzystac z
zatrudnienia subsydiowanego, a w projekcie zgodnie z budzetem pozostaty srodki na

zatrudnienie dodatkowej osoby.

V. Procedura wyboru Uczestnikéw i Pracodawcow

Pracodawca zamierzajgcy utworzyé miejsce pracy w ramach pomocy de minimis na
subsydiowanie zatrudnienia sktada Wniosek o subsydiowanie zatrudnienia wg wzoru
stanowigcego zatacznik nr 1 do niniejszego regulaminu.

Pracodawca ma obowigzek zapoznania sie z niniejszym Regulaminem i zatgcznikami do

Regulaminu.

Do Pracodawcy, ktéry ztozyt wniosek o subsydiowanie zatrudnienia, zostang skierowane na

rozmowe kwalifikacyjng osoby, ktorych potrzeby i sciezka okreslona w Indywidualnym Planie

Dziatan sg zgodne ze stanowiskiem, na jakie pracodawca poszukuje pracownika.

Ostatecznego wyboru pracownika dokonuje Pracodawca na podstawie wynikéw rozmowy

kwalifikacyjnej i dostarczonych dokumentéw aplikacyjnych, zasiegajac w razie potrzeby opinii

Beneficjenta projektu.

Terminy rozmow kwalifikacyjnych ustalane sg tak, by nie kolidowaty z dziataniami, w ktérych

biorg udziat Uczestnicy projektu.

Bezwzglednym warunkiem w sprawie udzielenia pomocy de minimis na subsydiowanie

zatrudnienia jest dostarczenie kserokopii umowy o prace z uczestnikiem projektu zawartej na

okres 6 miesiecy w wymiarze petnego etatu.

Wybdr Pracodawcow odbywa sie w sposdb ciggly z uwzglednieniem kryteriow jakosci i

wiarygodnosci do wyczerpania limitu miejsc.

Pracodawca zawierajgc umowe o subsydiowane zatrudnienie bedzie zobowigzany do

zatrudnienia Uczestnika/éw projektu po zakonczeniu subsydiowania zatrudnienia. Przez

zatrudnienie nalezy rozumiec zatrudnienie Uczestnika/dw na podstawie: umowy o prace lub
umowy cywilno-prawne;j.

Przy czym zatrudnienie Uczestnika w przypadku:

a) umowy o prace nastepuje po weryfikacji dokumentow, z ktdrych tresci wynika, ze
Uczestnik zostat zatrudniony na okres minimum 3 miesigce i minimum 1/2 etatu,

b) umowy cywilno-prawnej nastepuje po weryfikacji dokumentéw, z ktérych tresci wynika
faczne spetnienie dwéch warunkéw: umowa jest zawarta na okres minimum trzech
miesiecy oraz wartos¢ umowy zlecenia nie jest nizsza niz 3-krotno$¢ minimalnego
wynagrodzenia (miesieczne wynagrodzenie w ramach umowy cywilnoprawnej musi
odpowiadac co najmniej minimalnemu wynagrodzeniu za prace ustalanemu na podstawie
przepisdw o minimalnym wynagrodzeniu za prace tj. ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r.
o minimalnym wynagrodzeniu za prace. (tj. Dz. U. z 2015 r. poz. 2008, zm. z 2016 r. poz.
1265). Zatem, w przypadku, gdy umowa cywilnoprawna zostanie zawarta na okres
powyzej trzech miesiecy, kwota wynagrodzenia musi by¢ proporcjonalna do okresu
zawartej umowy, np. wartos¢ umowy zawartej na cztery miesigce musi by¢ rowna lub
wyzsza od czterokrotnosci minimalnego wynagrodzenia za prace ustalanego na podstawie
przepisow o minimalnym wynagrodzeniu za prace). W przypadku umowy o dzieto, w
ktorej nie okreslono czasu trwania umowy, wartos¢ umowy musi by¢ réwna lub wyzsza od
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trzykrotnosci minimalnego wynagrodzenia za prace ustalanego na podstawie przepiséw o
minimalnym wynagrodzeniu za prace.

VI. Obowigzki Podmiotu korzystajgcego z pomocy de minimis na subsydiowanie zatrudnienia

1. Pracodawca korzystajgcy z pomocy de minimis na subsydiowanie zatrudnienia zobowigzuje
sie m.in. do:

a. zatrudnienia skierowanej osoby przez wymagany okres 6 miesiecy, a po zakonczeniu
subsydiowania na co najmniej 3 m-ce i min. % etatu,

b. przedktadania wniosku o zwrot kosztéw zwigzanych z zatrudnieniem Uczestnika
objetego wsparciem projektu w ramach subsydiowanego zatrudnienia przez okres 6
miesiecy,

c. wyptacania wynagrodzenia netto pracownikowi bedgcemu uczestnikiem projektu, jak
i pozostatych sktadnikow wynagrodzen jedynie w formie przelewu, ptatnosci
gotowkowe nie beda respektowane.

d. niezwtocznego przekazywania na pisemny wniosek Beneficjenta projektu informac;ji
niezbednych dla oceny prawidtowosci realizacji pomocy de minimis na
subsydiowanie  zatrudnienia,  monitoringu i  wykonywania  obowigzkow
sprawozdawczych uregulowanych odrebnymi przepisami,

e. zwrotu catosci uzyskanej pomocy wraz z odsetkami naliczanymi jak dla zalegtosci
podatkowych od dnia udzielenia pomocy zgodnie z § IV pkt. 1 niniejszego
regulaminu,

2. Po podpisaniu umowy przez Beneficjenta projektu z Podmiotem, Uczestnik projektu
kierowany jest na badania lekarskie w celu uzyskania informacji o braku przeciwwskazan do
pracy na danym stanowisku pracy. Koszty badan ponosi Podmiot przyjmujgcy Uczestnika
projektu do pracy.

3. Beneficjent projektu dopuszcza brak koniecznosci przeprowadzenia badan na warunkach
zgodnych z przepisami prawa.

4. W przypadku udziatu oséb z niepetnosprawnoscia w subsydiowanym zatrudnieniu,
Pracodawca bedzie zobowigzany do zapewnienia warunkéw technicznych i organizacyjnych,
odpowiadajgcych potrzebom danej osoby z niepetnosprawnoscia.

VII. Obowigzki Beneficjenta Projektu

1. Beneficjent Projektu zobowigzuje sie do refundacji kosztow poniesionych na wynagrodzenie
brutto wraz ze sktadkami w wysokosci ustalonej w umowie w terminie do 14 dni od
otrzymania od Pracodawcy poprawnie ztozonego Wniosku o zwrot kosztéw poniesionych na
wynagrodzenia brutto i sktadek na ubezpieczenie spoteczne w ramach subsydiowanego
zatrudnienia, pod warunkiem dostepnosci srodkow finansowych na koncie projektu.

VIIl. Obowigzki Uczestnika projektu objetego subsydiowanym zatrudnieniem

1. Uczestnik projektu zobowigzuje sie do:
a. podjecia subsydiowanego zatrudnienia we wskazanym terminie i miejscu
wykonywania;
b. sumiennego i starannego wykonywania zadan i obowigzkéw osoby zatrudnionej,
stosowania sie do polecen Podmiotu i upowaznionych przez niego oséb, jezeli nie sg
sprzeczne z przepisami prawa,
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przestrzegania ustalonego czasu pracy oraz regulaminu pracy i porzadku
obowigzujgcego w zaktadzie pracy,

przestrzegania przepiséw i zasad obowigzujgcych w przedsiebiorstwie Podmiotu, w
szczegllnosci zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow
przeciwpozarowych,

dbania o dobro zaktadu pracy oraz zachowania w tajemnicy informacji, ktorych
ujawnienie mogtoby narazi¢ podmiot na szkode,

przestrzegania w zaktadzie pracy zasad wspotzycia spotecznego,

utrzymywania statego kontaktu z Beneficjentem projektu.

IX. Postanowienia koncowe

1. Ostateczna interpretacja zapiséw Regulaminu nalezy do Beneficjenta projektu.

2. Kwestie sporne nieuregulowane w regulaminie rozstrzygane bedg przez Koordynatora
projektu w porozumieniu z Beneficjentem projektu.

3. Aktualna tres¢ Regulaminu dostepna jest w biurze projektu i na stronie internetowe;j
www.brcon.pl .

4. Beneficjent projektu zastrzega sobie prawo zmiany niniejszego Regulaminu, zmiany w
regulaminie obowigzujg od dnia jego opublikowania.

5. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie bedg miaty przepisy
Kodeksu Cywilnego.

Zataczniki:

Zatacznik nr 1 —~Wniosek o udzielenie pomocy de minimis na subsydiowane zatrudnienie
Zatacznik nr 2 —Oswiadczenie o otrzymanej pomocy de minimis
Zatacznik nr 3 — Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minims



