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REGULAMIN REALZIACJI STAZY ZAWODOWYCH
w projekcie ,Mam prace”

§1 Postanowienia ogdlne

1. Staze zawodowe sg organizowane w ramach projektu ,,Mam prace” nr RPDS.08.02.00-02-0124,
realizowanego przez BRC CONSULTING Renata Rézycka z siedzibg przy ul. Brzozowej 3b/4, 52-200
Wysoka (zwanej dalej: Beneficjentem projektu), projekt wspotfinansowany ze Srodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego, realizowany w ramach Osi Priorytetowej 8: Rynek pracy,
Dziatanie 8.2 Wsparcie oséb poszukujacych pracy, Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Dolnoslgskiego na lata 2014-2020.

2. W ramach projektu przewidziano mozliwos¢ stazu przez okres 3 miesiecy dla 20 Uczestnikéw
projektu.

§2 Podstawa prawna

Zasady udzielania wsparcia reguluje:

1. Whniosek o dofinansowanie projektu ,,Mam prace”.

2. Wytyczne w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem sSrodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014 — 2020.

3. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst
jednolity: Dz. U. 2016 r. poz. 645 z pézn. zm.)- art. 53,

4. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 sierpnia 2009 r. w sprawie
szczegétowych warunkéw odbywania stazu przez bezrobotnych (Dz. U. 2009 nr 142 poz. 1160).

§3 Definicje i pojecia ogdlne
Projekt — przedsiewziecie pt. ,Mam prace” realizowane przez BRC CONSULTING Renata Rézycka z
siedzibg przy ul. Brzozowej 3b/4, 52-200 Wysoka, wspotfinansowany ze srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego, realizowany w ramach Osi Priorytetowej 8: Rynek pracy, Dziatanie 8.2
Wsparcie o0séb poszukujgcych pracy, Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Dolnoslaskiego na lata 2014-2020
Beneficjent projektu — BRC CONSULTING Renata Rdzycka
Staz — oferowane przez Beneficjenta projektu wsparcie uczestnikdéw Projektu w formie ptatnego
stazu zawodowego, bez nawigzania stosunku pracy z Zaktadem Pracy, przyjmujgcym stazyste na staz.
Organizator stazu — Zaktad Pracy przyjmujacy stazyste na staz, z ktérym zostata zawarta umowa o
zorganizowanie stazu zawodowego.
Stazysta — Uczestnik Projektu, spetniajacy kryteria udziatu w projekcie, skierowany na staz do
Organizatora stazu.
Stypendium — to kwota wyptacana co miesigc stazyscie po zakoriczeniu kazdego miesiaca,
w ktérym odbywa staz w ramach Projektu.
Opiekun stazysty — osoba reprezentujgca Organizatora stazu i wykonujaca nadzér nad przebiegiem i
organizacjg stazu.
Umowa o staz — umowa tréjstronna zawarta miedzy Beneficjentem projektu a Organizatorem stazu
a Stazystg (Uczestnikiem Projektu)

§ 4 Cel wsparcia
1. Staz ma na celu nabywanie przez Uczestnika projektu umiejetnosci praktycznych do wykonywania
pracy przez wykonywanie zadan w miejscu pracy bez nawigzania stosunku pracy.
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. Wsparcie stuzy ograniczeniu barier w zatrudnieniu takich jak brak doswiadczenia zawodowego,
brak odpowiednich umiejetnosci pracowniczych.

. Zgodnie ze standardami Polskiej Ramy Jakosci Praktyk i Stazy, staz winien posiada¢ wartos¢
dydaktyczng — poprzez osigganie celdw edukacyjnych przyczynia¢ sie do uzyskania konkretnej
wiedzy zawodowe] oraz umiejetnosci, mozliwych do wykorzystania w przysztosci na stanowisku

pracy.

§ 5 Warunki Udziatu

Wsparcie dostepne bedzie wytgcznie dla uczestnikow projektu.

Warunkiem udzielenia wsparcia jest diagnoza potrzeb oraz indywidualnych predyspozycji osoby
niepracujgcej zawarta w Indywidualnym Planie Dziatania i przewidziany jest dla 20 Uczestnikéw
projektu.

Osoby kierowane na staz muszg ukonczy¢ zaplanowang dla nich w Indywidualnym Planie
Dziatania $ciezke wsparcia tj. szkolenie zawodowe/kompetencyjne, przy czym w pierwszej
kolejnosci na staz beda kierowane te osoby, ktore:

- wyrazity che¢ udziatu w stazu zawodowym,

- zdaty z wynikiem pozytywnym koncowy egzamin ze szkolenia zawodowego/kompetencyjnego i

uzyskaty odpowiedni certyfikat potwierdzajgcy kwalifikacje/kompetencje zawodowe.

Miejsca realizacji stazu bedg dobierane:
- adekwatnie do potrzeb Uczestnikéw projektu okreslonych w IPD,
- z uwzglednieniem kryteriéw jakosci i wiarygodnosci pracodawcow,
- adekwatnie do szkolenia, w ktorym w ramach projektu brat udziat uczestnik.

§ 6 Rekrutacja na staz
Oferty stazu pozyskiwane sg w wyniku prowadzonego dla organizatorow naboru wnioskéow o
zawarcie umowy o zorganizowanie stazu.
Kandydat deklarujgcy uczestnictwo w stazu, ktdrego pracodawca nie przyjmie na staz, moze
otrzymac kolejne propozycje stazu, chyba ze sam zrezygnuje z dalszego wsparcia lub zostang
wyczerpane miejsca stazowe przewidziane we whniosku
o dofinansowanie projektu.
W okresie do 7 dni od zgtoszenia sie kandydata u organizatora deklarujgcego przyjecie stazysty
zawierana jest umowa o zorganizowanie stazu.
Staz organizowany bedzie na okres 3 miesiecy.
W ramach projektu sfinansowane beda:
- badania lekarskie
- ubezpieczenie NNW Uczestnikéw projektu
- koszty dojazdéw Uczestnikéw projektu
- stypendia stazowe
Preferowani bedg pracodawcy gwarantujgcy zatrudnienie Uczestnika projektu, po zakonczonym
stazu, na co najmniej 3 m-ce i min. % etatu.
Przy czym zatrudnienie Uczestnika w przypadku:
a) umowy o prace nastepuje po weryfikacji dokumentéw, z ktdrych tresci wynika, ze Uczestnik
zostat zatrudniony na okres minimum 3 miesigce i minimum 1/2 etatu,
b) umowy cywilno-prawnej nastepuje po weryfikacji dokumentéw, z ktdrych tresci wynika tgczne
spetnienie dwéch warunkéw: umowa jest zawarta na okres minimum trzech miesiecy oraz
wartos¢ umowy zlecenia nie jest nizsza niz 3-krotnos¢ minimalnego wynagrodzenia (miesieczne
wynagrodzenie w ramach umowy cywilnoprawnej musi odpowiada¢ co najmniej minimalnemu
wynagrodzeniu za prace ustalanemu na podstawie przepiséw o minimalnym wynagrodzeniu za
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prace tj. ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace. (tj. Dz. U. z
2015 r. poz. 2008, zm. z 2016 r. poz. 1265). Zatem, w przypadku, gdy umowa cywilnoprawna
zostanie zawarta na okres powyzej trzech miesiecy, kwota wynagrodzenia musi by¢
proporcjonalna do okresu zawartej umowy, np. wartos¢ umowy zawartej na cztery miesigce musi
by¢ rowna lub wyzsza od czterokrotnosci minimalnego wynagrodzenia za prace ustalanego na
podstawie przepisdw o minimalnym wynagrodzeniu za prace). W przypadku umowy o dzieto, w
ktorej nie okreslono czasu trwania umowy, wartos¢ umowy musi by¢ réwna lub wyzsza od
trzykrotnosci minimalnego wynagrodzenia za prace ustalanego na podstawie przepiséw o
minimalnym wynagrodzeniu za prace.

W przypadku udziatu w stazu 0séb z niepetnosprawnoscia, Organizator stazu jest zobowigzany
zapewni¢ warunki organizacyjne i techniczne przystosowane do potrzeb tej osoby.

§ 7 Umowa o staz
. Warunkiem realizacji stazy dla stazystéw jest zawarcie tréjstronnej umowy pomiedzy:
- Beneficjentem projektu a Organizatorem stazu i Stazystg, ktory zostat zakwalifikowany i
skierowany na staz przez Zespot projektu.
Umowa zawiera podstawowe warunki przebiegu stazu, w tym cel stazu, okres trwania stazu,
wysokos¢ przewidywanego stypendium, miejsce wykonywania prac, zakres obowigzkéow oraz
dane opiekuna stazu.

Podpisanie umowy o staz nie oznacza nawigzania stosunku pracy miedzy Organizatorem
stazu a Stazystg (w znaczeniu Kodeksu Pracy).

Staz jest formg wsparcia, ktéra umozliwia uczestnikowi nabycie podstawowego doswiadczenia
zawodowego, ukierunkowanego na tematyke odbytego w ramach projektu szkolenia.

Zadania wykonywane w ramach stazu sg wykonywane w ramach programu stazu, ktory jest
przygotowany przez Organizatora stazu w porozumieniu z Beneficjentem projektu i przedktadany
do podpisu stazysty. Program stazu jest opracowywany indywidualnie, z uwzglednieniem
potrzeb i potencjatu stazysty.

Stazysta wykonuje swoje obowigzki pod nadzorem Opiekuna stazu, wyznaczonego na etapie
przygotowan do realizacji programu stazu, ktéry wprowadza stazyste w zakres obowigzkdw oraz
zapoznaje z zasadami i procedurami obowigzujagcymi w organizacji (w tym zasadami BHP i
przeciwpozarowymi), w ktérej odbywa staz, a takze monitoruje realizacje przydzielonego w
programie stazu zakresu obowigzkdow i celéw edukacyjno-zawodowych oraz udziela informacji
zwrotnej stazyscie na temat osigganych wynikow i stopnia realizacji zadan. Opiekun stazysty jest
wyznaczany przez Organizatora stazu, przy czym jeden Opiekun moze odpowiada¢ max. za 3
Stazystow.

Po zakonczeniu stazu jest opracowywana ocena, uwzgledniajgca osiggniete rezultaty oraz efekty
stazu. Ocena jest opracowywana przez Organizatora stazu w formie pisemnej.

Organizator stazu umozliwia stazyscie ocene programu stazu w formie pisemne;j.

Staz organizowany bedzie w sposéb cigglty zgodnie z Harmonogramem realizacji projektu,
w okresie od sierpnia 2019 r. do marca 2020 r.

Przed przystgpieniem do stazu, kazdy Stazysta musi przejS¢ wymagane badania lekarskie.

§8 Obowigzki i uprawnienia uczestnika stazu

. Staz odbywa sie zgodnie z okreslonym przez Organizatora stazu programem. Uczestnik projektu
skierowany do odbycia stazu: przestrzega ustalonego przez Organizatora stazu rozktadu czasu
pracy; sumiennie i starannie wykonuje zadania objete programem stazu oraz stosuje sie do
polecen organizatora i opiekuna, o ile nie sg one sprzeczne z prawem; przestrzega przepisow i
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zasad obowigzujgcych u organizatora, w szczegdlnosci regulaminu pracy, tajemnicy stuzbowej,

zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepiséw przeciwpozarowych.

2. Stazysta zobowigzuje sie:

a) Rozpoczgé i zakonczy¢ 3 miesieczny staz zawodowy w okresie i miejscu zgodnie
z postanowieniami umowy zawartej o staz oraz rozktadem czasu pracy okreslonym przez
Organizatora stazu.

b) Odby¢ staz w miejscu i zgodnie z zasadami i programem okreslonym przez Organizatora
stazu, uzywajac do tego materiatéw i narzedzi powierzonych przez Organizatora stazu,

c) Wykonywac polecone czynnosci w terminie i bez usterek,

d) Wypetnia¢ miesieczng liste obecnosci na stazu,

e) Dostarczy¢ do Biura Projektu wypetniong miesieczng liste obecnosci do 3 dni po zakonczeniu
kazdego miesigca odbywania stazu,

f) Po zakonczeniu stazu sporzadzi¢ pisemne sprawozdanie z przebiegu stazu zawierajgce
informacje o wykonywanych zadaniach i nabytych kwalifikacjach lub umiejetnosciach, oraz
przedfozy¢ je wraz z opinig wystawiong przez Organizatora stazu (nie pdzniej niz w ciggu 7 dni
od dnia otrzymania opinii),

g) Pisemnie poinformowacd Beneficjenta projektu o przerwaniu stazu w ciggu 3 dni roboczych od
daty zaistnienia tego faktu, poprzez dostarczenie oswiadczenia do Biura Projektu,

h) Niezwtocznie poinformowaé Beneficjenta projektu o wszelkich nieprawidtowosciach
w realizacji stazu,

i)  Zwréci¢ wszystkie srodki finansowe otrzymane od Beneficjenta projektu w przypadku
nieukonczenia stazu lub w razie przerwania stazu z wtasnej winy (z wyjatkiem podjecia
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej),

j) W przypadku niezdolnosci do pracy z powodu choroby; lub pobytu w stacjonarnym zakfadzie
opieki zdrowotnej; lub koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad cztonkiem rodziny;
lub w okolicznosciach o ktorych mowa w przepisach
o Swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby
i macierzynstwa dostarczy¢ do Beneficjenta projektu zaswiadczenie lekarskie na druku ZUS
ZLA,

k) wykonywa¢ czynnosci lub zadania w wymiarze czasu pracy nieprzekraczajgcym
8 godzin dziennie i 40 godzin tygodniowo w wymiarze jednozmianowym,

3. Stazysta nie moze odbywacd stazu w niedziele i Swieta, w porze nocnej, w systemie zmianowym
oraz godzinach nadliczbowych, przy czym Beneficjent projektu moze wyrazi¢ zgode na realizacje
stazu w niedziele i Swieta oraz w porze nocnej lub w systemie pracy zmianowej, o ile charakter
pracy w danym zawodzie wymaga takiego rozktadu pracy.

4. Na wniosek Stazysty Organizator jest zobowigzany udzieli¢ dni wolnych, za ktére przystuguje
stypendium w wymiarze 2 dni za kazde 30 dni kalendarzowych odbywania stazu (dni wolne na
stazu mozna faczy¢, lecz nie mozna ich wykorzysta¢ przed uptywem przepisowych 30 dni, ani
dzieli¢: np. 1 dzien za 15 dni). Za ostatni miesigc odbywania stazu pracodawca zobowigzany jest
udzieli¢ dni wolnych przed uptywem terminu zakonczenia stazu.

5. W przypadku niezdolnosci do pracy wskutek choroby stazysty, zaswiadczenie o niezdolnosci do
pracy — druk ZUS ZLA, lekarz winien wystawi¢ na BRC CONSULTING Renata Rdzycka, Stazysta
zobowigzany jest dostarczy¢ oryginat ww. zaswiadczenia do Beneficjenta projektu w terminie 3
dni od dnia wystawienia. Kserokopie zaswiadczenia o niezdolnosci do pracy nalezy przedtozy¢

Pracodawcy. Stazysta zachowuje prawo do stypendium za okres udokumentowanej niezdolnosci
do pracy, przypadajacej w okresie odbywania stazu, chyba, ze liczba nieobecnosci przekroczy 60
dni Swiadczenia pracy w ramach stazu, co jest jednoznaczne z niemoznoscig zrealizowania
programu stazu i wowczas Beneficjent rozwigze umowe stazowg z przyczyn lezgcych po stronie
Stazysty i odmdwi wyptaty stypendium stazowego.
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Uczestnik stazu zobowigzany jest do biezgcego uzupetniania sprawozdania z przebiegu stazu.
Sprawozdanie wraz z opinig organizatora jest podstawg wystawienia zaswiadczenia o odbyciu
stazu.

§9
Obowiagzki i uprawnienia Beneficjenta projektu
. Beneficjent projektu zobowigzuje sie do poinformowania Stazysty o obowigzku sumiennego i
starannego wykonywania czynnosci oraz zadan objetych programem stazu.
. Beneficjent projektu zobowigzuje sie do akceptacji programu odbywania stazu, wydania
zaswiadczenia o odbyciu stazu oraz wyptaty stosownego wynagrodzenia Stazyscie na podstawie
zawartej umowy.
. Beneficjent projektu moze przerwac staz:
1) Na wniosek Organizatora stazu w przypadku:
a) Nieusprawiedliwionej obecnosci stazysty w wiecej niz jednym dniu odbywania stazu,
b) Naruszenia przez stazyste podstawowych obowigzkow okreslonych
w regulaminie pracy, w szczegdlnosci stawienia sie do pracy w stanie wskazujgcym na
spozycie alkoholu, narkotykow lub srodkéw psychotropowych, spozywania na stanowisku
pracy alkoholu, narkotykow lub srodkéw psychotropowych;
c) Naruszenia przez stazyste przepisOw prawa i regulaminu pracy obowigzujacego u
pracodawcy;
d) gdy tgczny okres udokumentowanej niezdolnosci do pracy w okresie odbywania stazu
wynosi wiecej niz 60 dni;
e) Okolicznosci uniemozliwiajgcych zrealizowanie przez stazyste programu stazu;
f) Nierealizowania programu stazu;
g) Podjecie przez Beneficjenta projektu decyzji o przerwaniu stazu nastepuje po wystuchaniu
Uczestnika projektu.
2) Na wniosek Stazysty w przypadku:
a) Niezrealizowania przez Organizatora warunkow odbycia stazu,
b) Podjecia przez Stazyste w czasie stazu zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej.
c) Podjecie przez Beneficjenta projektu decyzji o przerwaniu stazu nastepuje po
wystuchaniu Organizatora stazu.
. Beneficjent projektu nie ponosi odpowiedzialnosci za:
a) Btedyizaniedbania czy tez nie dopetnienie obowigzkdw popetnionych przez Stazyste
b) Inne okolicznosci wynikajgce z odbywania stazu przez Stazyste w Zaktadzie Pracy.
. Beneficjent projektu zobowigzuje sie do wyptaty Stazyscie w okresie trwania stazu stypendium
stazowego.
. Beneficjent projektu zapewnia dostepnos$¢ dla Uczestnikow projektu i biezgce wsparcie w
sytuacjach dla nich trudnych/nieoczekiwanych - identyfikacja ewentualnych problemoéw i
podejmowanie $rodkdw zaradczych, zarzgdzanie konfliktami.
. Beneficjent projektu utrzymuje staty kontaktu z Uczestnikami i na biezgco zbiera ich opinie
dotyczace stazu.
. Beneficjent projektu zobowigzuje sie do monitorowania i dokumentowanie przebiegu stazu.

§10
Wynagrodzenie za staz
1. Stazyscie w okresie odbywania stazu przystuguje stypendium w wysokosci okreslonej we
whniosku o dofinansowanie t. 1315,70 zt. brutto.
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Okresy pobierania stypendium z tytutu odbywania stazu wliczajg sie do okresu pracy
wymaganego do nabycia lub zachowania uprawnien pracowniczych oraz okreséw
sktadkowych w rozumieniu przepisow o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych. Okresdw pobierania zasitku i stypendium nie wlicza sie do okresow
wymaganych do nabycia prawa i dtugosci okresu pobierania zasitku, okresu zatrudnienia, od
ktdrego zalezy nabycie prawa do urlopu wypoczynkowego, stazu pracy okreslonego w
odrebnych przepisach, wymaganego do wykonywania niektorych zawoddéw. Za dzien zaptaty
uwaza sie dzien dokonania przelewu przez Beneficjenta projektu, pod warunkiem posiadania
przeznaczonych na ten cel sSrodkéw na koncie bankowym projektu,

a) Od stypendium odprowadzane bedg skfadki na ubezpieczenie spoteczne zgodnie
z ustawg o systemie ubezpieczen spotecznych z dnia 13.10.1998 r. Dz.U. 2007 nr 11 poz.
74 z pdzn. zmianami oraz podatki i optaty zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

b) Stypendium za niepetny miesigc ustala sie proporcjonalnie w zaleznosci od
przepracowanych godzin w ramach odbywania stazu.

c) Stypendium nie przystuguje za czas nieobecnosci na stazu. Wyjatek stanowi nieobecnos¢
usprawiedliwiona stosownym zaswiadczeniem lekarskim lub nieobecnos¢ spowodowana
wykorzystaniem przystugujgcych dni wolnych, przy zachowaniu zapiséw §8 pkt. 5.

d) Wynagrodzenie jest wyptacane co miesigc po zakonczeniu danego miesigca stazowego, a
w przypadku nieobecnosci zostanie pomniejszone proporcjonalnie
o liczbe nieprzepracowanych godzin.

8§11 Rozwigzanie umowy o staz
Umowa o staz zostanie rozwigzana z powodu:
Nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci stazysty podczas wiecej niz jednego dnia,
w ktérym miat sie odbywac staz,
Usprawiedliwionej nieobecnosci Stazysty powyzej 60 dni,
Naruszenia przez stazyste podstawowych obowigzkéw okreslonych w §8 niniejszego
Regulaminu a nastepnie w umowie o odbyciu stazu.

§ 12 Postanowienia koricowe
Zakonczenie odbywania stazu poparte jest uzyskaniem odpowiedniego zaswiadczenia, z
wyszczegolnieniem: zakresu wykonywanych obowigzkow, nabytych kwalifikacji, kompetenciji,
umiejetnosci. Zaswiadczenie wydawane jest na podstawie opinii i sprawozdania z przebiegu
stazu.
Ostateczna interpretacja zapiséw Regulaminu nalezy do Beneficjenta projektu.
Kwestie sporne nieuregulowane w regulaminie rozstrzygane bedy przez Koordynatora
projektu w porozumieniu z Beneficjentem projektu.
Aktualna tres¢ Regulaminu dostepna jest w biurze projektu i na stronie internetowe;j
www.brcon.pl .
Beneficjent projektu zastrzega sobie prawo zmiany niniejszego Regulaminu, zmiany w
regulaminie obowigzujg od dnia jego opublikowania.
W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie bedg miaty przepisy
Kodeksu Cywilnego.



