[image: image2.png]Fundusze
Europejskie
Program Regionalny

DOLNY
) SLASK

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny






UMOWA O ORGANIZACJĘ STAŻU NR……./2023
zawarta w dniu ........................ roku pomiędzy 

Renatą Różycką  prowadzącą działalność gospodarczą pod nazwą BRC CONSULTING Renata Różycka          z siedzibą w Wysokiej,  ul. Brzozowa 3b/4, 52-200 Wysoka, NIP 8941832406, REGON 020800305, realizującą projekt „Nowy kraj – nowy start”, numer RPDS.08.02.00-02-0010/22, projekt   współfinansowany ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego, realizowany w ramach Osi Priorytetowej 8: Rynek pracy, Działanie 8.2 Wsparcie osób poszukujących pracy, Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Dolnośląskiego na lata 2014-2020, 
zwaną dalej „Kierującym na staż”,
a 
	Nazwa firmy
	

	Siedziba firmy
	

	NIP 
	

	REGON
	

	Reprezentowana przez (imię, nazwisko i stanowisko):
	


zwany dalej „Organizatorem stażu”, 
a 

Uczestniczką projektu „Nowy kraj – nowy start” nr RPDS.08.02.00-02-0010/22
	Imię i nazwisko 
	

	PESEL: 
	

	Data urodzenia: 
	

	Adres zamieszkania: 
	


zwaną dalej „Stażystą”, 

o następującej treści: 

§1
1. Niniejsza Umowa zostaje zawarta w ramach projektu „Nowy kraj – nowy start”, numer RPDS.08.02.00-02-0010/22 realizowanego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Dolnośląskiego na lata 2014- 2020, Oś priorytetowa 8: Rynek pracy, Działanie 8.2 Wsparcie osób poszukujących pracy – konkursy horyzontalne udzielane z Europejskiego Funduszu Społecznego. 

2. Organizator stażu zobowiązuje się do nieodpłatnego utworzenia od dnia ...................... r. i utrzymania miejsca stażu zawodowego przez okres minimum ……….miesięcy, tj. do dnia ..................... r. 
3. Miejsce odbywania stażu: 

	


4. Przez staż należy rozumieć nabywanie praktycznych umiejętności do wykonywania pracy przez realizację zadań w miejscu pracy bez nawiązywania stosunku pracy. 
§2 
1. Staż będzie realizowany zgodnie z programem opracowanym przez Organizatora stażu i zaakceptowanym przez Kierującego na staż, wg wzoru stanowiącego załącznik nr 1 do umowy. 
§3
1. Organizator stażu zobowiązuje się do: 

a. przyjęcia Stażysty na staż na stanowisko wskazane w złożonym wniosku o zawarcie umowy o organizowanie stażu zawodowego i zapewnienia należytej realizacji stażu, zgodnie z ustalonym programem. 
b. zapoznania Stażysty z programem stażu, 

c. zapewnienia Stażyście warunków do wykonywania czynności i zadań, w wymiarze czasu pracy, obowiązującym pracownika na danym stanowisku lub w danym zawodzie, zgodnie z ustalonym programem stażu zawodowego, w celu nabycia przez Stażystę praktycznych umiejętności do samodzielnego wykonywania pracy po zakończeniu stażu, 

d. zapoznanie Stażysty z obowiązkami i uprawnieniami, 

e. zapewnienia Stażyście profilaktycznej ochrony zdrowia w zakresie przewidzianym dla pracowników, 

f. przeszkolenia Stażysty na zasadach przewidzianych dla pracowników w zakresie bhp, przepisów przeciwpożarowych oraz zapoznania z obowiązującym regulaminem pracy, 

g. bezzwłocznego, nie później jednak niż w ciągu 2 dni od przerwania stażu, informowania Kierującego na staż o przypadkach przerwania przez Stażystę odbywania stażu oraz innych zdarzeniach, istotnych dla realizacji stażu zawodowego, 

h. przedkładania do Kierującego na staż listy obecności Stażysty za dany miesiąc, nie później niż do 5 dnia następnego miesiąca. Wzór listy obecności stanowi załącznik nr 2, 

i. przyjęcia od Stażysty wniosku o zwrot kosztów dojazdu za dany miesiąc stażu oraz pokrycia kosztów dojazdu stażysty do miejsca pracy, w wysokości średnio 120 zł/miesiąc.
j. przekazania do Kierującego na staż wniosku o refundację zwrotu kosztów dojazdu stażysty na staż zawodowy, nie później niż do 5 dnia następnego miesiąca. Wzór wniosku o refundację zwrotu kosztów dojazdu stażysty stanowi załącznik nr 10,
k. poświadczenia w „Karcie stażu zawodowego”, stanowiącej załącznik nr 3 do umowy, rodzaju wykonywanych czynności lub zadań na stanowisku pracy lub w zawodzie, 

l. wydania Stażyście nie później niż 5 dni po zakończeniu stażu, oceny i sprawozdania zawierających informacje o zadaniach realizowanych przez niego oraz o kwalifikacjach lub umiejętnościach zawodowych pozyskanych w trakcie stażu. Przekazania drugiego egzemplarza oceny i sprawozdania Kierującemu na staż, nie później niż 5 dni po zakończeniu stażu. Wzór oceny stanowi załącznik nr 4, wzór sprawozdania stanowi załącznik 4a do niniejszej umowy, 

m. udzielenia dni wolnych, na pisemny wniosek Stażysty wg wzoru stanowiącego załącznik nr 5 do umowy, w wymiarze 2 dni za każde 30 dni kalendarzowych odbywania stażu zawodowego. Za ostatni miesiąc dni wolne powinny być udzielone przed upływem terminu zakończenia stażu, 

n. zapewnienia nadzoru i opieki nad odbywaniem stażu zawodowego przez Stażystę i wyznaczenie w tym celu opiekuna/opiekunów
 . Wyznaczony opiekun stażu powinien posiadać co najmniej 12 miesięczne zatrudnienie u Organizatora stażu oraz min. 12 miesięczne doświadczenie na stanowisku pracy w branży/dziedzinie, w jakiej realizowany jest staż. W przypadku osób, prowadzących jednoosobową działalność gospodarczą, mających sprawować opiekę nad stażystą, muszą funkcjonować jako przedsiębiorcy w CEIDG co najmniej rok – tym samym potwierdzają posiadanie 12 miesięcznego doświadczenie w branży. Oświadczenie opiekuna stażu o posiadaniu doświadczenia zawodowego stanowi załącznik numer 6 do niniejszej umowy. 
 Wyznaczony opiekun/opiekunowie stażu: 

1.

	Imię i nazwisko
	

	Stanowisko pracy 
	

	Wykształcenie
	


2.
	Imię i nazwisko
	

	Stanowisko pracy 
	

	Wykształcenie
	


o. Sporządzenia protokołu okoliczności i przyczyn wypadku przez zespół powypadkowy, gdyby taki wypadek miał miejsce na zasadach analogicznych jak w wypadku pracowników, 
p.  informowania Kierującego na staż niezwłocznie, nie później jednak niż w ciągu 3 dni, o wszelkich zmianach dotyczących realizacji umowy, w tym o zmianie opiekuna, miejscu odbywania stażu. 

2. Czas pracy Stażysty nie może przekraczać 8 godzin na dobę i 40 godzin tygodniowo, a w przypadku Stażysty będącego osobą z niepełnosprawnością zaliczoną do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepełnosprawności - 7 godzin na dobę i 35 godzin tygodniowo. 

3. Stażysta nie może odbywać stażu w niedziele i święta, w porze nocnej, w systemie pracy zmianowej. 

4. Kierujący na staż może na wniosek Organizatora stażu wyrazić zgodę na odbywanie stażu przez Stażystę w niedziele i święta, w porze nocnej lub w systemie pracy zmianowej, o ile charakter pracy w danym zawodzie i na danym stanowisku pracy wymaga takiego rozkładu czasu pracy. 

5. Organizator stażu akceptuje, że projekt „Nowy kraj – nowy start” dopuszcza jako usprawiedliwione przerwanie przez Stażystę stażu z powodu podjęcia przez niego zatrudnienia w ramach stosunku pracy lub w wyniku zmiany miejsca odbywania stażu. 

6. Przerwanie przez Stażystę stażu nie może powodować roszczenia Organizatora Stażu w stosunku do Kierującego na staż.
§4 
1. Organizator stażu zobowiązany jest do poinformowania Stażysty o współfinansowaniu realizacji projektu przez Unię Europejską. 

2. Organizator stażu zobowiązuje się do oznaczenia stanowiska stażu według wzoru stanowiącego załącznik nr 7 do niniejszej umowy. 
§5
1. Organizator stażu jest zobowiązany do zapewnienia Opiekuna stażu, do zadań którego należy m.in.: 

a)  diagnoza kompetencji i kwalifikacji osoby skierowanej na staż
b)  określenie celu i programu praktyki lub stażu 

c)  przygotowanie stanowiska pracy dla Stażysty, 

d)  przestrzeganie i kontrolowanie czasu realizacji stażu Stażysty, 

e)  zapoznanie Stażysty z obowiązkami i warunkami Stażu, w tym z regulaminami obowiązującymi u Pracodawcy, 

f)  przeprowadzanie niezbędnych szkoleń związanych z wykonywanymi przez Stażystę zadaniami, 

g)  bieżące przydzielenie zadań do wykonania, nadzór nad ich realizacją i odbiór wykonanych zadań, 

h)  udzielenie stażystom informacji zwrotnej w trakcie realizacji i po zakończeniu stażu, 

i)  nadzór nad prawidłową realizacją i harmonogramem stażu, 

j)  weryfikacja zgodności przebiegu stażu z programem stażu, 

k)  bieżące informowanie Kierującego na staż o przebiegu stażu, w tym w szczególności o ewentualnych trudnościach i nieprawidłowościach; 

2. Organizator stażu przedkłada Kierującemu na staż co miesiąc wraz z listą obecności stażysty i kartą stażu, wniosek o refundację dodatku do wynagrodzenia Opiekuna stażu (załącznik nr 8 do umowy), w wysokości nie większej niż 500,00 zł (słownie: pięćset złotych 00/100 zł.)  za opiekę nad pierwszym stażystą i nie więcej niż 250 zł brutto miesięcznie za każdego kolejnego stażystę.
 3. Wypłata dodatku do wynagrodzenia za dany miesiąc odbywać się będzie w formie przelewu bankowego na numer rachunku bankowego podanego we wniosku o refundację, w terminie 14 dni od dnia otrzymania od Organizatora stażu kompletnej dokumentacji. 

4. Dodatek do wynagrodzenia zostaje pomniejszony o każdy dzień nieobecności stażysty. Do wniosku o refundację dodatku należy załączyć: 

a) w przypadku, gdy osobą sprawującą opiekę nad stażystą jest pracownik firmy:
a. rozliczenie poniesionych kosztów na opiekę stażysty (np. potwierdzenie przelewu dodatku wraz z potwierdzeniem przelewu wszystkich składowe wynagrodzenia (składki ZUS i podatki).
b. Oświadczenie dotyczące refundacji dodatku do wynagrodzenia przyznanego opiekunowi stażysty / ów – załącznik 8a
a. aneks do umowy opiekuna określający dodatkowe obowiązki wynikające z opieki nad stażystą oraz zwiększenie z tego tytułu wynagrodzenia (tylko do pierwszego wniosku o refundację) – wzór aneksu stanowi załącznik nr 9
b. dokumenty potwierdzające dwunastomiesięczne doświadczenie Opiekuna stażu na stanowisku pracy, na którym odbywa się staż (tylko do pierwszego wniosku o refundację)
c. lista/y obecności stażysty/ów wraz z wnioskiem urlopowym - jeśli dotyczy.
b) w przypadku, gdy osobą sprawującą opiekę nad stażystą jest właściciel firmy:
a. lista/y obecności stażysty/ów wraz z wnioskiem urlopowym - jeśli dotyczy,
b. dokumenty potwierdzające dwunastomiesięczne doświadczenie Opiekuna stażu na stanowisku pracy, na którym odbywa się staż, w tym wydruk CEiDG potwierdzający prowadzenie działalności min. 12 miesięcy (tylko do pierwszego wniosku o refundację)
c. Oświadczenie dotyczące refundacji dodatku do wynagrodzenia przyznanego opiekunowi stażysty / ów – załącznik 8b
§6
1. Organizator stażu jest zobowiązany dostarczyć na prośbę Kierującego na staż wszelkie dokumenty i informacje związane z przebiegiem stażu w ramach monitoringu prowadzonego przez Kierującego na staż, zgodnie z wymogami Dolnośląskiego Wojewódzkiego Urzędu Pracy. 

2. Organizator stażu zobowiązany jest do przechowywania wszelkiej dokumentacji związanej z realizacją niniejszej umowy do 30 czerwca 2028 r. 

§7
1. Kierujący na staż zobowiązuje się do: 

a)  poinformowania Stażysty o obowiązkach sumiennego i starannego wykonywania czynności i zadań objętych programem stażu, stosowania się do poleceń Organizatora stażu i upoważnionych przez niego osób, jeżeli nie są sprzeczne z przepisami prawa, przestrzegania ustalonego czasu odbywania stażu oraz regulaminu pracy i porządku obowiązującego w zakładzie pracy, przestrzegania przepisów oraz zasad bhp, a także przepisów przeciwpożarowych, dbania o dobro zakładu pracy oraz zachowania w tajemnicy informacji, których ujawnienie mogłoby narazić Organizatora stażu na szkodę, przestrzegania w zakładzie pracy zasad współżycia społecznego, 

b)  wydania Stażyście wzoru „Karty stażu zawodowego'' oraz przyjęcia i akceptacji tego dokumentu po zakończeniu stażu, o ile będzie on spełniać stawiane mu wymagania. Wzór „Karty stażu zawodowego'' stanowi załącznik nr 3 do umowy, 

c)   wydania Stażyście zaświadczenia o odbyciu stażu zawodowego po jego ukończeniu, 

d)  wypłacenia Stażyście: stypendium stażowego, ustalenia i opłacenia składki na ubezpieczenie emerytalne, rentowe i wypadkowe w całym okresie odbywania przez niego stażu oraz zgłoszenia Stażysty do ubezpieczenia zdrowotnego. Maksymalna kwota stypendium stażowego dla jednego Stażysty za jeden miesiąc uczestnictwa w stażu zawodowym wynosi 1890,85 zł. (jeden tysiąc osiemset dziewięćdziesiąt zł. 85/100), jeżeli miesięczna liczba godzin stażu w miesiącu kalendarzowym wynosi nie mniej niż 160 godzin miesięcznie. W przypadku niższego miesięcznego wymiaru godzin, wysokość stypendium ustala się proporcjonalnie. 
e) Stypendium nie przysługuje za nieusprawiedliwione dni nieobecności na stażu, chyba że przyczyną nieobecności jest czasowa niezdolność do pracy z powodu choroby lub pobytu w stacjonarnym zakładzie opieki zdrowotnej. Wypłata stypendium za dany miesiąc odbywać się będzie w formie przelewu bankowego na numer rachunku bankowego podany przez Stażystę w formularzu zgłoszeniowym ZUS w terminie 14 dni od dnia otrzymania od Organizatora stażu i uczestnika projektu kompletnej dokumentacji. 

e)  pokrycia kosztów badań lekarskich oraz ubezpieczenia następstw nieszczęśliwych wypadków,

f)  refundacji Organizatorowi stażu dodatku do wynagrodzenia opiekuna stażu, stanowiący załącznik nr 8 do umowy wraz z załącznikami, 

g)  refundacji Organizatorowi stażu kosztów dojazdu stażysty do miejsca odbywania stażu, w kwocie średnio 120,00 zł (słownie: sto dwadzieścia złotych 00/100) – wartość biletu miesięcznego. Refundacja kosztów dojazdu za dany miesiąc będzie dokonywana na podstawie wniosku składanego przez Organizatora stażu. Refundacja będzie przekazywana na rachunek bankowy Organizatora stażu podany we wniosku o refundację zwrotu kosztów dojazdu stażysty, stanowiący załącznik nr 10 do umowy wraz z załącznikami, 

2. Kierujący na staż nie ponosi odpowiedzialności za błędy i zaniedbania lub niedopełnienie obowiązków, popełnione przez Organizatora stażu lub Stażystę.
3. Kierujący na staż nie ponosi odpowiedzialności za ewentualne szkody wyrządzone przez Stażystę w miejscu odbywania stażu. 

§8
1. Stażysta zobowiązuje się: 
a)  rozpocząć i zakończyć staż zgodnie z terminem i w miejscu określonymi w umowie, 

b)  sumiennie i starannie wykonywać czynności i zadania objęte programem stażu, 

c)  stosować się do poleceń Organizatora stażu i upoważnionych przez niego osób, jeżeli nie są sprzeczne one z przepisami prawa, 

d)  przestrzegać ustalonego czasu odbywania stażu, regulaminu pracy i porządku obowiązującego w zakładzie pracy, przepisów oraz zasad bhp i przepisów przeciwpożarowych oraz przepisów regulaminu pracy obowiązującego u Organizatora stażu, 
e)  dbać o dobro zakładu pracy oraz zachować w tajemnicy informacje, których ujawnienie mogłoby narazić Organizatora stażu na szkodę, 

f)  przestrzegać w zakładzie pracy zasad współżycia społecznego, 

g)  wypełniać systematycznie „Kartę stażu zawodowego'', uzyskać podpis opiekuna stażu na zakończenie odbywania stażu oraz dostarczyć je Kierującemu na staż najpóźniej 5 dni od dnia zakończenia odbywania stażu, 

h)  przedkładać do Organizatora stażu wniosek o zwrot kosztów dojazdu wraz z załącznikami za dany miesiąc w pierwszym dniu roboczym po zakończeniu tego miesiąca (jeśli dotyczy) – załącznik 10a lub 10b, 

i)  przedkładania do Organizatora stażu listy obecności Stażysty za dany miesiąc, nie później niż do 5 dnia następnego miesiąca, 

j)  niezwłocznie informować do Organizatora stażu o czasowej niezdolności do pracy z powodu choroby lub pobytu w stacjonarnym zakładzie opieki zdrowotnej, 

k)  pisemnie poinformować Kierującego na staż o przerwaniu stażu z podaniem przyczyn w ciągu 3 dni od zaistnienia tego faktu, 

l)  niezwłocznie informować pisemnie Kierującego na staż o wszelkich nieprawidłowościach w realizacji stażu, 

m) poinformować właściwy Powiatowy Urząd Pracy o podjęciu stażu (jeżeli Stażysta jest zarejestrowany w PUP), 

n)  wypełnić i przekazać Kierującemu na staż „Formularz zgłoszenia do ZUS”, stanowiący załącznik nr 11do umowy, 
o)  informować Kierującego na staż o zmianie wszelkich danych związanych z realizacja niniejszej umowy. 
§9 
1. Stażysta ma prawo do:
a) uczestniczenia w stażu na warunkach określonych w niniejszej umowie, 

b)  otrzymania dni wolnych, o których mowa w niniejszej umowie, na podstawie pisemnego wniosku składanego do Organizatora stażu, według wzoru stanowiącego załącznik nr 6 do umowy. 

c)  otrzymywania świadczeń, o których mowa w niniejszej umowie (jeżeli dotyczy). 
d)  informowania Kierującego na staż o nieprawidłowościach w organizacji stażu. 
§10 
1. Kierujący na staż z własnej inicjatywy, na wniosek Organizatora stażu albo po zasięgnięciu jego oceny pozbawia Stażystę możliwości kontynuowania stażu zawodowego w drodze rozwiązania niniejszej umowy bez wypowiedzenia w przypadkach: 

a)  opuszczenia z przyczyn nieusprawiedliwionych więcej niż jednego dnia stażu, 

b)  naruszenia podstawowych obowiązków określonych w regulaminie pracy, a w szczególności zakłócenia porządku, stawienia się na staż w stanie wskazującym na spożycie alkoholu, narkotyków lub środków psychotropowych lub spożywania alkoholu albo środków odurzających lub psychotropowych w miejscu odbywania stażu, 

c)  naruszenia przez stażystę przepisów prawa i regulaminu pracy obowiązującego u podmiotu przyjmującego na staż, 

d)  gdy łączny okres udokumentowanej niezdolności do pracy w okresie odbywania stażu wynosi więcej niż 60 dni, 

e)  nierealizowania programu stażu. 

f)  rażącego naruszenia podstawowych obowiązków wynikających z niniejszej umowy. 
Podjęcie przez Kierującego na staż decyzji o przerwaniu stażu następuje po wysłuchaniu uczestniczki projektu.

2. W przypadkach określonych w ust. 1 Stażysta zobowiązany jest zwrócić poniesione przez Kierującego na staż koszty (wypłata stypendium stażowego, koszty dojazdu, koszt badań lekarskich) pod rygorem dochodzenia należności na drodze sądowej. 

3. Koszty wymienione w ust. 2 nie podlegają zwrotowi przez Stażystę w przypadku rozwiązania umowy z przyczyn niezależnych do Stażysty, w szczególności z powodu nierealizowania przez Organizatora stażu warunków umowy bądź w przypadku podjęcia pracy przez Stażystę w trakcie odbywania stażu. 

§11
1. W przypadku rozwiązania niniejszej umowy ze Stażystą, Kierujący na staż kieruje – o ile to możliwe - do Organizatora stażu innego kandydata na okres uzupełniający. Może to nastąpić tylko w przypadku, gdy Stażysta odbył staż w wymiarze nie dłuższym niż jeden miesiąc. W takim przypadku koszty badań lekarskich, o których mowa w niniejszej umowie, ponosi Organizator stażu i nie są one refundowane. 

§12
1. Kierujący na staż zastrzega sobie prawo kontroli w zakresie prawidłowości przebiegu stażu. 

2. Organizator stażu zobowiązuje się udostępnić wszystkie dokumenty związane z realizacją projektu Kierującemu na staż i innym instytucjom uprawnionym do kontroli. 
§13 
Kierujący na staż realizując obowiązek informacyjny wynikający z art. 13 i art. 14 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 poinformował Organizatora stażu i Stażystę, że 

1. Administratorem jego danych osobowych jest w odniesieniu do zbioru Baza danych związanych z realizowaniem zadań Instytucji Zarządzającej przez Zarząd Województwa Dolnośląskiego w ramach RPO WD 2014-2020 - Marszałek Województwa Dolnośląskiego z siedzibą we Wrocławiu, Wybrzeże J. Słowackiego 12-14, 50-411 Wrocław. Natomiast w odniesieniu do zbioru Centralny system teleinformatyczny wspierający realizację programów operacyjnych - Minister właściwy ds. rozwoju regionalnego, mający siedzibę przy ul. Wspólnej 2/4, 00-926 Warszawa. 

2. W sprawach związanych z przetwarzaniem danych osobowych Organizator stażu i Stażysta może skontaktować się z Inspektorem ochrony danych osobowych - w ramach zbioru Baza danych związanych z realizowaniem zadań Instytucji Zarządzającej przez Zarząd Województwa Dolnośląskiego w ramach RPO WD 2014-2020, e-mail inspektor@umwd.pl; - w ramach zbioru Centralny system teleinformatyczny wspierający realizację programów operacyjnych, e-mail iod@miir.gov.pl 
3. Dane osobowe przetwarzane są/będą w celu realizacji projektu, w szczególności potwierdzenia kwalifikowalności wydatków, udzielenia wsparcia, monitoringu, ewaluacji, kontroli, audytu i sprawozdawczości oraz działań informacyjno-promocyjnych w ramach RPO WD 2014 –2020, a także w celach związanych z odzyskiwaniem środków, celach archiwalnych oraz statystycznych; 

4. Przetwarzanie danych osobowych jest zgodne z prawem i spełnia warunki, o których mowa w art. 6 ust. 1 lit. b) i c) oraz art. 9 ust. 2 lit. a) ogólnego rozporządzenia o ochronie danych RODO; 

5. W zakresie zbioru „Baza danych związanych z realizowaniem zadań Instytucji Zarządzającej przez Zarząd Województwa Dolnośląskiego w ramach RPO WD 2014-2020” dane osobowe są przetwarzane na podstawie wyrażonej zgody na przetwarzanie szczególnych kategorii danych osobowych. W zakresie zbioru „Centralny system teleinformatyczny wspierający realizację programów operacyjnych” dane osobowe Organizatora stażu i Stażysty przetwarzane są na podstawie : 

· rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. ustanawiającego wspólne przepisy dotyczące Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Społecznego, Funduszu Spójności, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarów Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiającego przepisy ogólne dotyczące Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Społecznego, Funduszu Spójności i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylającego rozporządzenie Rady (WE) nr 1083/2006, 

· rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1304/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. w sprawie Europejskiego Funduszu Społecznego i uchylającego rozporządzenie Rady (WE) nr 1081/2006, 

· ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programów w zakresie polityki spójności finansowanych w perspektywie finansowej 2014–2020, 

· rozporządzenia wykonawczego Komisji (UE) nr 1011/2014 z dnia 22 września 2014 r. ustanawiającego szczegółowe przepisy wykonawcze do rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 w odniesieniu do wzorów służących do przekazywania Komisji określonych informacji oraz szczegółowe przepisy dotyczące wymiany informacji między beneficjentami a instytucjami zarządzającymi, certyfikującymi, audytowymi i pośredniczącymi. 

6. Odbiorcami danych osobowych będą: Instytucja Pośrednicząca RPO WD 2014 – 2020, Beneficjent, Partner projektu oraz podmioty, które na zlecenie beneficjenta uczestniczą w realizacji projektu. Dane osobowe mogą zostać przekazane podmiotom świadczącym usługi w związku z realizacją projektu/RPO WD 2014-2020 na zlecenie Ministra właściwego ds. rozwoju regionalnego, Instytucji Zarządzającej RPO WD 2014 – 2020, Instytucji Pośredniczącej RPO WD 2014 – 2020 lub beneficjenta m.in. w zakresie badań ewaluacyjnych, kontroli i audytu w ramach RPO WD 2014 – 2020, informacji i promocji projektu/RPO WD 2014-2020; 

7. Dane osobowe będą przechowywane przez okres niezbędny na potrzeby rozliczenia projektu, na potrzeby rozliczenia i zamknięcia RPO WD 2014 – 2020 oraz do czasu zakończenia archiwizowania dokumentacji; 

8. Organizator stażu, Stażysta i Opiekun stażu posiadają prawo dostępu do treści swoich danych oraz prawo ich sprostowania, ograniczenia przetwarzania, prawo wniesienia sprzeciwu. W tym przypadku nie ma zastosowania prawo do usunięcia danych, ponieważ przetwarzanie danych jest niezbędne do wywiązania się z prawnego obowiązku wymagającego przetwarzania na mocy prawa Unii oraz prawa państwa członkowskiego, któremu podlegają Administratorzy; 

9. Organizator stażu i Stażysta ma prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych (na adres Urzędu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), gdy uzna, iż przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy RODO. 
§14 
1. Osobami upoważnionymi do kontaktów w ramach realizacji umowy są: 
a) ze strony Kierującego na staż: 

	Imię i nazwisko: 
	Marta Pachlita

	E-mail: 
	projekty@brcon.pl 

	Numer telefonu 
	570  507 083


b) ze strony Organizatora stażu:
	Imię i nazwisko: 
	

	E-mail: 
	[image: image1.png]


 

	Numer telefonu 
	


2. Zmiana osób wymienionych w ust. 1 nie wymaga aneksu umowy, lecz pisemnego poinformowania. 

§15
W przypadku stwierdzenia niedotrzymania warunków niniejszej umowy przez Organizatora stażu Kierujący na staż zastrzega sobie prawo rozwiązania umowy bez wypowiedzenia z winy Organizatora stażu. 

§16
Strony umowy wyrażają zgodę na przetwarzanie danych zawartych w niniejszej umowie wyłącznie na potrzeby realizacji umowy. 

§17
Wszelkie zmiany warunków umowy wymagają formy pisemnej pod rygorem nieważności w formie aneksu do umowy, z zastrzeżeniem postanowień §14 ust. 2. 

§18
Ewentualne spory, mogące wyniknąć na tle realizacji niniejszej umowy, podlegają rozstrzygnięciu Sądu powszechnego, właściwego dla siedziby Organizatora stażu. 

§19
W zakresie nie uregulowanym niniejszą umową mają zastosowanie przepisy Kodeksu Cywilnego. 

§20
1. Umowę sporządzono w trzech jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze stron. 
2. Integralną częścią umowy są załączniki do niniejszej umowy. 

....................................................... 


....................................................

pieczęć i podpis Kierującego na staż 


podpis pieczęć Organizatora stażu
................... ......................................... 

Czytelny podpis Stażysty
Załączniki: 

1. Program stażu zawodowego. 

2. Lista obecności osoby odbywającej staż zawodowy. 

3. Miesięczna karta stażu zawodowego w ramach projektu. 

4. Ocena pracodawcy o Stażyście. 
4a. 
Sprawozdanie z przebiegu stażu. 
5. Wniosek o udzielenie dni wolnych w związku z odbywaniem stażu w ramach projektu. 

6. Oświadczenie opiekuna stażu o posiadanym doświadczeniu zawodowym. 

7. Oznaczenie stanowiska stażu zawodowego. 

8. Wniosek o refundację dodatku do wynagrodzenia opiekuna stażu. 
8a. 
Oświadczenie dotyczące refundacji dodatku do wynagrodzenia przyznanego opiekunowi stażysty – 


dotyczy osób zatrudnionych u Organizatora stażu

8b. 
Oświadczenie dotyczące refundacji dodatku do wynagrodzenia przyznanego opiekunowi stażysty – 


dotyczy osób prowadzących jednoosobową działalność gospodarczą
9. Wzór aneksu do umowy o pracę dla Opiekuna stażu

10. Wzór wniosku o refundację zwrotu kosztów dojazdu stażystki
10a. 
Wniosek o zwrot kosztów dojazdu na staż – transport publiczny

10b.
Wniosek o zwrot kosztów dojazdu na staż – samochód
11. Formularz zgłoszenia do ZUS
� Opiekun stażu, który zatrudniony jest u Organizatora stażu może nadzorować pracę najwyżej 3 osób. 


Przedsiębiorca prowadzący jednoosobową działalność gospodarczą, jako opiekun stażu może nadzorować pracę tylko 1 osoby. 
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