Fundusze Europejskie Dofinansowane przez :* " *i DOLNY
dla Dolnego Slaska Unig Europejska - SLASK

REGULAMIN PROJEKTU

l”

,Budujemy lepszg przysztosc!

Nr FEDS.07.05-1P.02-0026/24

w ramach
Funduszy Europejskich dla Dolnego Slaska 2021-2027

wspotfinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus,

Priorytet 7 — Fundusze Europejskie na rzecz rynku pracy i wigczenia spotecznego na Dolnym Slasku,

Dziatanie 7.5 — Aktywna integracja
§1

Postanowienia ogdlne

1. Niniejszy regulamin okresla zasady rekrutacji i uczestnictwa w projekcie , Budujemy lepszg przysztosc!”,
realizowanym na terenie wojewddztwa dolnoslgskiego, w ramach Funduszy Europejskich dla Dolnego
Slaska 2021-2027, Priorytet 7 — Fundusze Europejskie na rzecz rynku pracy i wiaczenia spotecznego na
Dolnym Slasku, Dziatanie 7.5 — Aktywna integracja

2. Beneficjentem projektu jest firma BRC CONSULTING Renata Rézycka z siedzibg Brzozowa 3b/4, 52-200
Wysoka, biuro projektu ul. Wyscigowa 18/2, 53-012 Wroctaw.

3. Projekt jest realizowany w okresie od 01.09.2024 r. do 28.02.2026r.

4. Biuro projektu ,,Budujemy lepszg przysztos¢!” nr FEDS.07.05-1P.02-0026/24 miesci sie przy ul. Wyscigowe;j
18/2, 53-012 Wroctaw.

5. Projekt jest wspotfinansowany przez Unie Europejskg ze s$rodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus oraz budzetu panstwa na podstawie umowy z Instytucjg Posredniczacg — Dolnoslgski
Wojewddzki Urzad Pracy, ul. E. Kwiatkowskiego 4, 42-326 Wroctaw.

6. Celem gtéwnym projektu jest zwiekszenie zdolnosci do zatrudnienia oraz aktywnego udziatu w zyciu
spoteczno-zawodowym 80 osob (48 K i 32 M) od 18 roku zycia, zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem
spotecznym, pozostajgcych bez zatrudnienia 40 0séb (24 K i 16 M) biernych zawodowo i 40 oséb (24 K i
16 M) bezrobotnych, w tym min. 8 oséb z niepetnosprawnosciami (5 Ki 3 M), zamieszkujgcych w
rozumieniu KC w wojewddztwie dolnoslgskim, poprzez realizacje zindywidualizowanego i kompleksowego
wsparcia: ISR, treningi kompetencji spotecznych, szkolenia podnoszace kompetencje cyfrowe,
specjalistyczne poradnictwa, szkolenia zawodowe, staze, posrednictwo pracy i mentoring.

§2
Definicje
Uzyte w niniejszym Regulaminie pojecia oznaczaja:

1. Projekt: ,Budujemy lepszg przysztos¢!” nr FEDS.07.05-1P.02-0026/24.
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2. Beneficjent: BRC CONSULTING Renata Rézycka z siedzibg przy ul. Brzozowa 3b/4, 52-200 Wysoka.
4. Biuro Projektu: ul. Wyscigowa 18/2, 53-012 Wroctaw.
5. Kandydat: osoba fizyczna biorgca udziat w procesie rekrutacyjnym.

6. Uczestnik Projektu (UP): jest to osoba fizyczna bez wzgledu na wiek bezposrednio korzystajgca z
interwencji EFS Plus. Uczestnikiem projektu moze by¢ wytgcznie ta osoba, ktdrg mozna zidentyfikowac i
uzyska¢ od niej dane niezbedne do okreslenia miedzy innymi wspdlnych wskaznikdw produktu
(dotyczacych co najmniej ptci, statusu na rynku pracy, wieku, wyksztatcenia) i dla ktérej planowane jest
poniesienie okreslonego wydatku.

7. Grupa docelowa/ostateczni odbiorcy wsparcia udzielanego w projekcie: to 80 oséb ( 48 Kobiet [K] i
32 Meziczyzn [M] ) od 18 roku zycia, zagrozonych ubdstwem Ilub wykluczeniem spotecznym,
pozostajgcych bez zatrudnienia, w tym 40 oséb (24K i 16M) biernych zawodowo i 40 0sob (24K i 16M)
bezrobotnych, tym min. 8 oséb z niepetnosprawnosciami (5K i 3M), zamieszkujgcych w rozumieniu KC w
wojewoddztwie dolnoslaskim.

8. Osoba bezrobotna — osoba pozostajgca bez pracy, gotowa do podjecia pracy i aktywnie poszukujaca
zatrudnienia. Definicja ta uwzglednia wszystkie osoby zarejestrowane jako bezrobotne zgodnie z krajowa
definicjg, nawet jezeli nie spetniajg wszystkich trzech kryteriow wskazanych wyzej. Osoby kwalifikujace
sie do urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktdre sg bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji
(nie pobierajg Swiadczen z tytutu urlopu), nalezg do grupy osdb bezrobotnych. Osoby aktywnie
poszukujace zatrudnienia to osoby zarejestrowane w urzedzie pracy jako bezrobotne lub poszukujace
pracy lub niezarejestrowane, lecz spetniajgce powyzsze przestanki, tj. gotowos¢ podjecia pracy i aktywne
poszukiwanie zatrudnienia;

9. Osoba bierna zawodowo — osoba, ktdra w danej chwili nie tworzy zasobdw sity roboczej (tzn. nie jest
osobg pracujaca ani bezrobotng). Za osoby bierne zawodowo uznawani sg m.in.:

a) studenci studidow stacjonarnych, chyba ze s3 juz zatrudnieni (rowniez na cze$¢ etatu) to
wowczas powinni by¢ wykazywani jako osoby pracujgce;

b) dziecii mtodziez do 18 r. z. pobierajacy nauke, o ile nie spetniajg przestanek, na podstawie
ktorych mozna je zaliczy¢ do 0sdb bezrobotnych lub pracujgcych;

¢) doktoranci, ktérzy nie sg zatrudnieni na uczelni, w innej instytucji lub przedsiebiorstwie. W
przypadku, gdy doktorant wykonuje obowigzki stuzbowe, za ktdre otrzymuje wynagrodzenie, lub
prowadzi dziatalno$¢ gospodarczg nalezy traktowac go jako osobe pracujgca. W przypadku, gdy
doktorant jest zarejestrowany jako bezrobotny, nalezy go wykazywac we wskazniku dotyczagcym
0s0b bezrobotnych;

10. Osoba diugotrwale bezrobotna — osoba bezrobotna pozostajgca w rejestrze PUP przez okres ponad
12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat, z wytgczeniem okreséw odbywania stazu i przygotowania
zawodowego dorostych;

11. Osoba potrzebujgca wsparcia w codziennym funkcjonowaniu — osoba, ktéra ze wzgledu na wiek,
stan zdrowia lub niepetnosprawnos¢ wymaga opieki lub wsparcia w zwigzku z niemoznoscia
samodzielnego wykonywania co najmniej jednej z podstawowych czynnosci dnia codziennego;

12. Osoba w kryzysie bezdomnosci, dotknieta wykluczeniem z dostepu do mieszkan lub zagrozona
bezdomnoscig — osoba:
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a) bezdomna w rozumieniu art.6 pkt 8 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej, czyli
osoba niezamieszkujgca w lokalu mieszkalnym w rozumieniu przepiséw o ochronie praw
lokatoréw i mieszkaniowym zasobie gminy i niezameldowana na pobyt staty, w rozumieniu
przepisdw o ewidencji ludnosci, a takze osoba niezamieszkujgca w lokalu mieszkalnym i

zameldowana na pobyt staty w lokalu, w ktérym nie ma mozliwosci zamieszkania;

b) znajdujgca sie w sytuacjach okreslonych w Europejskiej Typologii Bezdomnosci i Wykluczenia
Mieszkaniowego ETHOS w kategoriach operacyjnych: bez dachu nad gtowg, bez mieszkania, w

niezabezpieczonym mieszkaniu, w nieodpowiednim mieszkaniu;

c) zagrozona bezdomnoscig — osoba znajdujaca sie w sytuacji wykluczenia mieszkaniowego
zgodnie z typologig ETHOS, osoba bezposrednio zagrozona eksmisjg lub utratg mieszkania, a takze
osoba wczesniej doswiadczajgca bezdomnosci, zamieszkujgca mieszkanie i potrzebujgca wsparcia

w utrzymaniu mieszkania;

13. Osoba wykluczona komunikacyjnie — osoba zamieszkujgca na obszarze wykluczonym
komunikacyjnie, czyli na obszarze, na ktérym brakuje potaczen transportem publicznym;

14. Osoba z niepetnosprawnoscig — osoba niepetnosprawna w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia
1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz.U. 2023
poz. 100 ze zm.), a takze osoby z zaburzeniami psychicznymi, w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia
1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2022 r. poz. 2123) tj. osoby z odpowiednim
orzeczeniem lub innym dokumentem poswiadczajgcym stan zdrowia; lub uczen albo dziecko w wieku
przedszkolnym posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na dany
rodzaj niepetnosprawnosci lub dzieci i mtodziez posiadajgce orzeczenia o potrzebie zaje¢ rewalidacyjno -
wychowawczych wydawane ze wzgledu na niepetnosprawnosc intelektualng w stopniu gtebokim.
Orzeczenia ucznidéw, dzieci lub mtodziezy s wydawane przez zespét orzekajacy dziatajagcy w publicznej
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

15. Osoba z niepetnosprawnoscia sprzezong — osoba, u ktdrej stwierdzono wystepowanie dwach lub
wiecej niepetnosprawnosci;

16. Osoba nalezaca do oséb lub rodziny korzystajgcych/korzystajacej ze swiadczer z pomocy
spotecznej zgodnie z ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej lub kwalifikujacych
sie/kwalifikujacej sie do objecia wsparciem pomocy spotecznej, tj. spetniajgcych, co najmniej jedng z
przestanek okreslonych w art. 7 tej ustawy - Zgodnie z art. 7 wymienionej ustawy pomocy spoteczne;j
udziela sie osobom i rodzinom w szczegdlnosci z powodu: ubdstwa, sieroctwa, bezdomnosci, bezrobocia,
niepetnosprawnosci, dtugotrwatej lub ciezkiej choroby, przemocy w rodzinie, potrzeby ochrony ofiar
handlu ludZmi, potrzeby ochrony macierzynistwa lub wielodzietnosci, bezradnosci w sprawach
opiekunczo-wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa domowego, zwtaszcza

w rodzinach niepetnych lub wielodzietnych, trudnosci w integracji cudzoziemcow, ktérzy uzyskali w
Rzeczypospolitej Polskiej status uchodzcy, ochrone uzupetniajacg lub zezwolenie na pobyt, trudnosci w
przystosowaniu do zycia po zwolnieniu z zaktadu karnego, alkoholizmu lub narkomanii, zdarzenia
losowego i sytuacji kryzysowej, kleski zywiotowej lub ekologicznej;

17. Rodzina — osoby spokrewnione lub niespokrewnione pozostajgce w faktycznym zwigzku, wspdlnie
zamieszkujace i gospodarujace, o ktérej mowa w art. 6 pkt 14 ustawy z dnia 12 marca 2004 r, o pomocy
spotecznej (Dz. U. z 2023 r., poz.901 ze zm.);
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18. Osoba nalezgca do osdb, o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o
zatrudnieniu socjalnym (Dz. U. z 2022 r., poz. 2241) - przepisy o zatrudnieniu socjalnym stosuje sie w
szczegolnosci do:

a) bezdomnych realizujgcych indywidualny program wychodzenia z bezdomnosci, w rozumieniu
przepisdOw o pomocy spotecznej,

b) uzaleznionych od alkoholu,
¢) uzaleznionych od narkotykéw lub innych srodkéw odurzajacych,
d) chorych psychicznie, w rozumieniu przepiséw o ochronie zdrowia psychicznego,

e) dtugotrwale bezrobotnych w rozumieniu przepiséw o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy,

f) zwalnianych z zaktadéw karnych, majgcych trudnosci w integracji ze srodowiskiem, w
rozumieniu przepiséw o pomocy spotecznej,

g) uchodzcéw realizujgcych indywidualny program integracji, w rozumieniu przepisow o pomocy
spotecznej,

h) osdb niepetnosprawnych, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, ktdrzy podlegajg wykluczeniu spotecznemu i ze wzgledu
na swojg sytuacje zyciowg nie s wstanie wfasnym staraniem zaspokoi¢ swoich
podstawowych potrzeb zyciowych znajdujg sie w sytuacji powodujgcej ubdstwo oraz
uniemozliwiajgcej lub ograniczajacej uczestnictwo w zyciu zawodowym, spotecznym i
rodzinnym.

19. Osoba w wieku 50+: osoba, ktéra w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie (skierowana na pierwsza
forme wsparcia w ramach projektu) ukonczyta 50 rok zycia lub osoba ma wiecej niz 50 lat.

20. Osoba z niskimi kwalifikacjami — osoba posiadajgca wyksztatcenie na poziomie do ISCED 3 wtacznie
(Miedzynarodowa Standardowa Klasyfikacja Ksztatcenia). Wyksztatcenie podstawowe — ISCED 1,
wyksztatcenie gimnazjalne — ISCED 2, wyksztatcenie ponadgimnazjalne — ISCED 3.

21. Staz — nabywanie umiejetnosci praktycznych istotnych dla wykonywania pracy o okreslonej specyfice
bez nawigzania stosunku pracy z pracodawcg, majgce za zadanie przygotowa¢ osobe wchodzacg,
powracajacg na rynek pracy, planujgcg zmiane miejsca zatrudnienia lub podnoszgcg swoje kwalifikacje
do podjecia, zmiany lub poprawy warunkow zatrudnienia.

22. Szkolenie otwarte — szkolenie o ustalonej z goéry dacie, miejscu, programie lub ramach
merytorycznych, grupie docelowej, celach szkoleniowych i cenie. Jest to szkolenie, na ktére jest
prowadzony otwarty nabdr uczestnikow i jest organizowane niezaleznie i bez bezposredniego zwigzku ze
wsparciem przewidzianym w konkretnym projekcie.

23. Szkolenie zamkniete — szkolenie organizowane na potrzeby konkretnego projektu, ktdrego zakres,
tematyka i grupa docelowa wynikaja z dziatan projektowych.

24. Sciezka reintegracji — zestaw kompleksowych, zindywidualizowanych i uzupetniajacych sie form
wsparcia, majgcych na celu wyprowadzanie o0sdb, rodzin lub srodowiska z ubdstwa lub wykluczenia
spofecznego. Sciezka reintegracji moze by¢ realizowana w jednym projekcie lub — ze wzgledu na
ztozonos¢ problemdw i potrzeb danej osoby, rodziny lub Srodowiska — wykracza¢ poza ramy jednego
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projektu i by¢ kontynuowana w innym projekcie lub poza projektowo. Wsparcie w ramach $ciezki moze
by¢ realizowane przez jedng lub przez kilka instytucji — zazwyczaj w sposdb sekwencyjny;

25. Ustugi aktywnej integracji — ustugi, ktérych celem jest:

a) nabycie, odbudowa i podtrzymanie umiejetnosci uczestniczenia w zyciu spotecznosci lokalnej i
petnienia rél spotecznych w miejscu pracy, zamieszkania lub pobytu (integracja i reintegracja
spoteczna, w tym rehabilitacja spoteczna osdb z niepetnosprawnosciami) lub

b) nabycie, odbudowa i podtrzymanie zdolnosci do samodzielnego swiadczenia pracy na rynku
pracy i awansu zawodowego (integracja i reintegracja zawodowa, w tym rehabilitacja zawodowa
0s6b z niepetnosprawnosciami), lub

c) zapobieganie ubdstwu oraz procesom marginalizacji i wykluczenia spotecznego;

26. Rozpoczecie udzialu w projekcie - za moment rozpoczecia udziatu w Projekcie uznaje sie
skierowanie na pierwsza forme wsparcia w projekcie.

27. Zakonczenie udziatu w projekcie - za moment zakonczenia udziatu w projekcie uznaje sie

zakonczenie ostatniej formy wsparcia.

§3

Rekrutacja do projektu

Informacje ogoélne
Rekrutacja zostanie przeprowadzona z uwzglednieniem réwnosci szans kobiet i mezczyzn oraz
rownosci szans i niedyskryminacji (w tym zasady dostepnosci dla osdb z niepetnosprawnosciami,
praktyk antydyskryminacyjnych, bez stereotypowych przekazéw).

2. Nabdr otwarty w okresie od wrzesnia 2024 r. do kwietnia 2025 r.

3. Dokumenty wymagane od kandydatéw na Uczestnika/czke projektu w procesie rekrutacji

(wymogi formalne):

a) Formularz zgtoszeniowy,

) Oswiadczenie Uczestnika Projektu o spetnieniu kryteriow kwalifikowalnosci do udziatu w projekcie,

c) Oswiadczenie Uczestnika Projektu,

) Oswiadczenie osoby bezrobotnej niezarejestrowanej w Urzedzie Pracy lub osoby biernej zawodowo,
) Formularz RODO,
Orzeczenie o niepetnosprawnosci lub zaswiadczenie albo inny dokument potwierdzajgcy stan zdrowia w

przypadku osdb z niepetnosprawnosciami,

g) Zaswiadczenie z Powiatowego Urzedu pracy - dotyczy oséb bezrobotnych zarejestrowanych w PUP,

) zaswiadczenie z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych - dotyczy oséb bezrobotnych niezarejestrowanych w
PUP oraz biernych zawodowo.
Zaswiadczenie z Osrodka Pomocy Spotecznej lub wtasciwej instytucji o korzystaniu z pomocy spotecznej,
Inne dokumenty potwierdzajgce spetnienie przez Uczestnika Projektu kryteridw kwalifikowalnosci
udziatu w projekcie, w szczegdlnosci zaswiadczenie/inny dokument wystawiony przez wtasciwy
podmiot, albo oswiadczenie uczestnika projektu/ podmiotu otrzymujgcego wsparcie, jezeli kryterium
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to nie moze zostac potwierdzone dokumentem wystawionym przez witasciwy podmiot.

Kryteria uczestnictwa w projekcie:

1. Profil Uczestnika projektu.
W ramach projektu wsparciem objetych zostanie 80 oséb (48 K i 32 M) od 18 roku zycia, zagrozonych
ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, pozostajgcych bez zatrudnienia 40 oséb (24 K i 16 M)
biernych zawodowo i 40 0sdb (24 K i 16 M) bezrobotnych, w tym min. 8 oséb z niepetnosprawnosciami
(5 Ki 3 M), zamieszkujgcych w rozumieniu KC w wojewddztwie dolnoslgskim.

Wsparcie udzielane w projekcie kierowane jest do:

a) o0sob biernych zawodowo, przy czym wytgczne powody biernosci zawodowej to:

- niepetnosprawnosc

- choroba

- petnienie rél opiekunczych
b) 0sdb lub rodzin korzystajgcych ze swiadczen z pomocy spotecznej zgodnie z ustawg z dnia 12 marca
2004 r. o pomocy spotecznej lub kwalifikujgcych sie do objecia wsparciem pomocy spotecznej, tj.
spetniajgcym co najmniej jedng z przestanek okreslonych w art. 7 tej ustawy;

¢) o0sdb, o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (Dz.
U.z2022r., poz. 2241);

d) osob przebywajacych w pieczy zastepczej lub opuszczajgcych piecze zastepczg oraz rodzin
przezywajgcych trudnosci w petnieniu funkcji opiekunczo — wychowawczych, o ktérych mowa w
ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej;

e) oséb nieletnich, wobec ktérych zastosowano Srodki zapobiegania i zwalczania demoralizacji i
przestepczosci zgodnie z ustawg z dnia 9 czerwca 2022 r. o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich (Dz. U.
22022 r., poz. 1700 ze zm.) oraz os6b nieletnich zagrozonych demoralizacjg i przestepczoscig;

f) oséb przebywajgcych i opuszczajgcych mtodziezowe osrodki wychowawcze i miodziezowe
osrodki socjoterapii, o ktérych mowa w ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz.
U.z2022r., poz. 2230);

g) oso6b z niepetnosprawnosciami;

h) cztonkéw gospodarstw domowych sprawujgcych opieke nad osobg potrzebujgcg wsparcia w
codziennym funkcjonowaniu;

i) os6b potrzebujgcych wsparcia w codziennym funkcjonowaniu;

j) 0sdb opuszczajgcych placéwki opieki instytucjonalnej, w tym w szczegdlnosci domy pomocy
spotecznej;

k) o0sdb w kryzysie bezdomnosci, dotknietych wykluczeniem z dostepu do mieszkan lub zagrozonych
bezdomnoscia;

I) o0sdéb odbywajacych kare pozbawienia wolnosci, objetych dozorem elektronicznym;
m) oséb korzystajacych z programu FE PZ;
n) osob nalezgcych do spotecznosci marginalizowanych, takich jak Romowie;

0) o0so6b objetych ochrong czasowa w Polsce w zwigzku z agresja Federacji Rosyjskiej na Ukraine.
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Pierwszenstwo udziatu w projekcie majq osoby:

a) doswiadczajace wielokrotnego wykluczenia spotecznego, spetniajgce wiecej niz jedng przestanke
okreslong w art. 7 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej;

b) o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci;

c) z niepetnosprawnoscia sprzezong;

d) z chorobami psychicznymi;

e) z niepetnosprawnoscig intelektualng;

f) z catosciowymi zaburzeniami rozwojowymi (w rozumieniu zgodnym z Miedzynarodowag Statystyczna
Klasyfikacjg Chordb i Probleméw Zdrowotnych ICD10);

g) korzystajace z programu FE PZ;

h) opuszczajgce placowki opieki instytucjonalnej;

i) wykluczone komunikacyjnie;

j) osoby, ktére opuscity jednostki penitencjarne w terminie ostatnich 12 miesiecy.

2. Warunkiem zakwalifikowania do udziatu w projekcie jest:
a) spetnienie wymogoéw formalnych,

b) zapoznanie sie z niniejszym Regulaminem,

c) ztozenie kompletu dokumentéw zgtoszeniowych.

Dokumenty zgtoszeniowe beda dostepne w Biurze projektu przy ul. Wyscigowej 18/2, 53-012 Wroctaw
oraz na podstronie internetowej: http://www.brcon.pl/budujemy-lepsza-przyszlosc/ , w zaktadce

»Projekty” — ,Budujemy lepszg przysztosé!”.

Dokumenty bedzie mozna ztozy¢ osobiscie, drogg pocztowg, drogg elektroniczng — poprzez przestanie
na adres: projekty@brcon.pl.

Osoby z niepetnosprawnosciami mogga zgtosi¢c swoj udziat w projekcie rowniez telefonicznie. W

przypadku zgtoszenia drogg elektroniczng/telefoniczng, oryginaty dokumentdéw rekrutacyjnych powinny
by¢ przekazane do Organizatora projektu najpdzniej w dniu pierwszego wsparcia.

d) pozytywne zakwalifikowanie przez Komisje Rekrutacyjna.
Ztozenie dokumentéw rekrutacyjnych nie jest jednoznaczne z zakwalifikowaniem do projektu.
O zakwalifikowaniu decyduje Komisja Rekrutacyjna (KR).

lll. Etapy rekrutacji do projektu
1. Rekrutacja bedzie prowadzona na terenie realizacji projektu w 4 turach: (I edycja: pazdziernik 2024,
grudzien 2024, luty 2025, kwiecien 2025),w sposob bezposredni i otwarty. Rekrutacja moze zostac
zawieszona, gdy liczba zgtoszen spetniajacych warunki formalne osiggnie poziom 120% ogdlnej liczby
Uczestnikow projektu.
2. Dokumenty zgtoszeniowe do projektu powinny by¢ kompletne, poprawnie i czytelnie wypetnione.
3. Komisja Rekrutacyjna bedzie obradowa¢ w momencie zebrania odpowiedniej liczby zgtoszen (min. 10
0s0b).
4. Komisja Rekrutacyjna bedzie kwalifikowac¢ uczestnikdw do projektu na podstawie:
a) Naboru zgtoszen w ramach edycji rekrutacji do udziatu w projekcie;

b) Oceny formalnej (ETAP 1), gdzie Komisja Rekrutacyjna zweryfikuje:
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kompletnos¢ ztozonych dokumentow i danych - wypetnienie wszystkich wymaganych pdl, czytelne
podpisy, kompletnos$¢ dokumentow rekrutacyjnych (mozliwa jest jedna poprawka uchybien w ciggu 3
dni roboczych liczonych od dnia powiadomienia przez Komisje rekrutacyjng)

kwalifikowalnos¢ do grupy docelowej na podstawie urzedowych zaswiadczen i oswiadczenia Uczestnika
projektu w formie oceny TAK/NIE (0-1)

Oceny kryteriow premiujacych - fakultatywnych (ETAP Il) na podstawie formularza zgtoszeniowego.

Komisja Rekrutacyjna przyzna punkty wg. nastepujacego schematu:

osoby doswiadczajgce wielokrotnego wykluczenia spotecznego, spetniajace wiecej niz jedng przestanke

okreslong w art. 7 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej — 10 pkt;

osoby z o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci — 10 pkt;

osoby z niepetnosprawnoscia sprzezong - 10 pkt;

osoby z chorobami psychicznymi — 10 pkt;

osoby z niepetnosprawnoscig intelektualng - 10 pkt;

osoby z catosciowymi zaburzeniami rozwojowymi (w rozumieniu zgodnym z Miedzynarodowg

Statystyczng Klasyfikacjg Chordb i Probleméw Zdrowotnych ICD10) — 10 pkt;

osoby korzystajace z programu FE PZ - 10 pkt;

osoby opuszczajgce placowki opieki instytucjonalnej — 10 pkt;

osoby wykluczone komunikacyjnie — 10 pkt;

osoby, ktore opuscity jednostki penitencjarne w terminie ostatnich 12 miesiecy — 10 pkt;

kobiety — 5 pkt;

osoby z niepetnosprawnoscig w stopniu lekkim — 1 pkt;

osoby z wyksztatceniem do ISCED 3 — 1 pkt;

osoby w wieku 50+ - 1 pkt.

Do projektu zostang zakwalifikowane osoby z najwieksza liczbg punktéw (na podstawie rankingu), z
zastrzezeniem osiggniecia wskaznikdw realizacji celu oraz realizacjg kryteriow projektu. W przypadku
matej liczby chetnych tury naboru bedg wydtuzane.

Osoby niezakwalifikowane do udziatu w projekcie z powodu mniejszej liczby punktéw zostang
wpisane na liste rezerwowg, wykorzystang w przypadku rezygnacji uczestnika z listy podstawowe;.

Osoby zakwalifikowane do projektu zobowigzane s3 potwierdzi¢ spetnienie kryteriow grupy
docelowej, poprzez oswiadczenia o statusie na rynku pracy oraz danych zawartych w formularzu
zgtoszeniowym na wzorze dostarczonym przez Organizatora projektu przed uczestnictwem w pierwszej
formie wsparcia.

Osoby zakwalifikowane do projektu stang sie Uczestnikami projektu po przystgpieniu do I-wszej formy
wsparcia i po podpisaniu formularza RODO oraz os$wiadczenia potwierdzajgcego spetnienie kryteriéw
grupy docelowe;j.

Za wytonienie Uczestnikow projektu odpowiada Komisja Rekrutacyjna w sktadzie:

Koordynator Projektu,

Asystent Koordynatora.

Proces rekrutacyjny zakonczony zostanie protokotem. Osoby zakwalifikowane do projektu zostang

poinformowane drogg telefoniczng/mailowo/listownie.
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84

Zakres wsparcia

1. Udziat w projekcie jest catkowicie bezptatny dla Uczestnikow projektu.
2. Wsparcie oferowane Uczestnikom w ramach projektu obejmuje:
> Zadanie 1. Diagnoza sytuacji problemowej i opracowanie ISR (4 godziny wsparcia o charakterze

indywidualnym dla 1UP — tgcznie 80 UP), w tym 2 godziny indywidualnych spotkan z doradca
zawodowym i 2 godziny indywidualnych spotkan z psychologiem. Na podstawie diagnozy zostanie
opracowana Indywidualna Sciezka Reintegracji (ISR), w oparciu o ktérg realizowany bedzie proces
wsparcia w projekcie odpowiadajgcy kompleksowo na potrzeby UP.
Dla 0séb biernych zawodowo ISR zostanie rozszerzony o Indywidualny Plan Dziatania.
Wszystkie osoby ponizej 30 rz. otrzymajg dobrej jakosci oferte pracy, kontynuacji edukacji, stazu, praktyk
zawodowych lub inng forme pomocy prowadzacg do aktywizacji zawodowej w ciggu 4 m-cy od dnia
przystgpienia danej osoby do projektu.
Wszyscy UP zobowigzani sg do podpisania umowy na wzér kontraktu socjalnego, uwzgledniajacej ISR,
realizowanej w ramach przewidzianych zadan w projekcie.
Wsparcie dla oséb z niepetnosprawnosciami dostosowane bedzie do osobistych preferencji i rodzaju
niepetnosprawnosci.
Okres realizacji: | edycja: 10.2024-, Il edycja: 12.2024, 11l edycja: 02.2025, IV edycja: 04.2025

> Zadanie 2. Trening kompetencji spotecznych (36 godzin treningu grupowego dla 8 grup po 10 osdb) —

Kazdy UP weZmie udziat w 3 z 4 tematéw (na podstawie ISR) realizowanych z naciskiem na

rozbudowanie aktywnosci i samodzielnosci:

1. NA CO DZIEN - tematyka oscylowac bedzie wokét umiejetnosci prowadzenia gospodarstwa
domowego, wypetniania obowigzkdw domowych/rodzinnych, racjonalnego gospodarowania
wtasnymi srodkami finansowymi, oszczedzania.

2. KOMUNIKACIJA- ksztattowanie pozytywnych relacji z bliskimi, osobami z otoczenia, pracodawcami,
osobami w instytucjach i urzedach.

3. AUTOPREZENTACJA- umiejetnos¢ kreowania pozgadanego wizerunku i prezentowania swoich
mocnych stron .

4. RADZENIE SOBIE ZE STRESEM- umiejetnos$¢ roztadowywania napiecia w sytuacjach rodzinnych i
zawodowych, tagodzenia konfliktow.

Treningi prowadzi¢ beda do nabycia przez UP kopetenc;ji.
Okres realizacji: | edycja: 11.2024, |l edycja: 01.2025, Il edycja: 03.2025, IV edycja: 05.2025.

» Zadanie 3. Szkolenia podnoszace kompetencje cyfrowe (75 godzin szkolenia dla 4 grup po 6 0sdb, tgcznie
dla 24 UP).
Na szkolenia skierowani zostang UP zgodnie z diagnoza w ISR obejmujacg ocene umiejetnosci
cyfrowych (obowigzkowo w ramach wsparcia skierowanego do oséb mtodych ponizej 30 r.z.
zaplanowano ocene umiejetnosci cyfrowych, z wykorzystaniem ,Europejskiego narzedzia do oceny
poziomu kompetencji cyfrowych” — https://europa.eu/europass/digitalskills/screen/home). Dla 24 UP

(w tym obowigzkowo dla oséb mitodych ponizej 30 r.z. u ktorych zdiagnozowano takg potrzebe)
zaplanowano uzupetnienie poziomu kompetencji w ramach SZKOLEN PODNOSZACYCH KOMPETENCJE
CYFROWE O PROFILU OGOLNYM.
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Zakres merytoryczny zaje¢ odpowiada ramie "Digital Competence Framework" (DIGCOMP) na
poziomie podstawowym A - 15 godz./modut:

1. INFORMACIA - m.in. przegladanie, szukanie, filtrowanie i przechowywanie informacji
2. KOMUNIKACJA - m.in. wykorzystanie narzedzi cyfrowych i aplikacji, dzielenie sie informacjami i
zasobami

3. TWORZENIE TRESCI - m.in. tworzenie, integracja i przetwarzanie tresci

4. BEZPIECZENSTWO - m.in. narzedzia stuzgce ochronie, ochrona danych osobowych
5. ROZWIAZYWANIE PROBLEMOW - m.in. rozwigzywanie probleméw technicznych, innowacyjno$é i
tworcze wykorzystanie technologii

Szkolenia zakoriczg sie formalnym wynikiem oceny i walidacji oraz beda dawa¢ mozliwos¢ uzyskania
certyfikatu ECCC, potwierdzajgcego nabycie kwalifikacji.

Okres realizacji: | edycja: 11.2024 — 12.2024, 1l edycja: 01.2025 — 02.2025, Ill edycja: 03.2025 —
04.2025, IV edycja: 05.2025 — 06.2025

Zadanie 4. Indywidualne poradnictwo psychologiczne oraz prawne (9 godzin wsparcia o charakterze
indywidualnym dla 1UP — tacznie 80 UP), w tym 6 godziny indywidualnych spotkan z psychologiem i 3
godziny indywidualnych spotkan z prawnikiem.

Poradnictwo psychologiczne pomoze Uczestnikom ztagodzi¢ problemy wynikajace z ich postawy wobec
otoczenia oraz oddalenia od zasad w nich panujacych.

Poradnictwo prawne wyposazy Uczestnikow w wiedze dotyczgca rodzajow ryzyka socjalnego i mozliwych
form pomocy oraz zwiekszy Swiadomos¢ UP na temat ich praw.

Okres realizacji: | edycja: 12.2024-01.2025, |l edycja: 02.2025-03.2025, Ill edycja: 04.2025-05.2025, IV
edycja: 06.2025-07.2025.

Zadanie 5. Szkolenia zawodowe ($rednio 110 godzin wsparcia grupowego dla 1 UP —fgcznie 80 UP)
Szkolenia zawodowe realizowane bedg zgodnie z Ustawg z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promogji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Szkolenia stuzg zdobyciu kompetencji/kwalifikacji zawodowych
w ramach otwartego pakietu szkolen. Fakt nabycia kwalifikacji potwierdzony zostanie odpowiednim
dokumentem (np. certyfikatem), rozpoznawalnym i uznawanym w danym s$rodowisku, sektorze lub
branzy, a fakt nabycia kompetencji poprzez wydanie dokumentem zawierajgcego wyszczegdlnione
efekty uczenia sie odnoszgce sie do nabytej kompetenciji.

Okres realizacji: | edycja: 01.2025-02.2025, Il edycja: 03.2025-04.2025, Il edycja: 05.2025-06.2025, IV
edycja: 07.2025-08.2025.

Zadanie 6. Staze (Srednio 4-miesieczne staze zawodowe spdjne z tematykg szkolen dla 70 UP). Czas
trwania stazu dopasowany bedzie do potrzeb kazdego Uczestnika, jednak nie krotszy niz 3 miesigce i nie
dtuzszy niz 6 miesiecy. Wsparcie stazowe realizowane zgodnie z zaleceniem Rady UE z dn.10.03.2014 ws.
ram jakosci stazy oraz z Polskimi Ramami Jakosci Praktyk i Stazy.

Okres realizacji: | edycja: 03.2025-06.2025, Il edycja: 05.2025-08.2025, Il edycja: 07.2025-10.2025, IV
edycja: 09.2025-12.2025.

Zadanie 7. Indywidualne posrednictwo pracy (5 godzin wsparcia o charakterze indywidualnym dla 1UP —
tacznie 80 UP).
Podczas indywidualnych spotkan z UP posrednik pracy rozpozna sytuacje spoteczno - zawodowg i
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wspolnie z UP wyszuka oferty pracy zgodnie z ich oczekiwaniami, kwalifikacjami i predyspozycjami, a
takze mozliwosciami lokalnego rynku pracy (min.3 oferty/UP). Posrednik przygotuje UP do udziatu w
rekrutacji (omoéwi potencjalne pytania rekruterow i zweryfikuje dokumenty aplikacyjne UP) oraz
zainicjuje kontakty UP z pracodawcami.

Okres realizacji: | edycja: 03.2025-07.2025, Il edycja: 05.2025-09.2025, IIl edycja: 07.2025-11.2025, IV
edycja: 09.2025-01.2026.

Zadanie 8. Indywidualny mentoring (srednio 4-5 godzin wsparcia o charakterze indywidualnym dla 1UP —
tacznie 16-20 UP).

Mentoring bedzie polegat na indywidualnych spotkaniach i zbudowaniu relacji UP z mentorem, ktérym
bedzie specjalista ds. HR/osoba z doswiadczeniem w zarzgdzaniu zasobami ludzkimi.

Wsparcie mentora wesprze proces uczenia i rozwoju UP w organizacji, firmie, jak i w procesach
adaptacji spotecznej. Korzysciami z tej formy wsparcia s3 m.in.: mozliwo$¢ kontaktu z pozytywnym
wzorcem/autorytetem, weryfikacja wiedzy i pogladdw, poznanie realiéw $wiata zawodowego,
procedur administracyjnych, zwiekszenie pewnosci siebie, pozytywnej samooceny i motywacji.

Okres realizacji: w IV turach w momencie uzyskania przez UP zatrudnienia.

Organizator projektu zastrzega mozliwos¢ zmiany termindw realizacji poszczegdlnych zadan ze wzgledu
na problemy w rekrutacji, z uwagi na potrzeby grupy docelowej lub inne okolicznosci, na ktdre nie bedzie
miat wptywu.

§5

Organizacja wsparcia
Wszystkie formy wsparcia bedg realizowane w miare mozliwosci jak najblizej miejsca zamieszkania
Uczestnikow/czek projektu.
Organizator zastrzega sobie prawo do dokonywania zmian w harmonogramie szkolen i zaje¢ oraz miejsca
szkolenia. Uczestnicy o zmianach bedg informowani na biezgco.
Witasnorecznym podpisem kazdy/a Uczestnik/czka potwierdza obecno$é¢ na zajeciach na listach
obecnosci, jak réwniez otrzymanie materiatow szkoleniowych/dydaktycznych/biurowych, cateringu,
przewidzianych w projekcie oraz zaswiadczenia o ukonczeniu poszczegdlnych form wsparcia.
W ramach szkolen zawodowych, szkolen komputerowych i treningu kompetencji spotecznych
przewidziany jest catering (obiad).
Kazdy Uczestnik/ka projektu otrzyma materiaty szkoleniowe/dydaktyczne/biurowe oraz podreczniki do
szkolen komputerowych i zawodowych.
Wobec gtéwnych dziatan w projekcie przewidziano wsparcie towarzyszgce w postaci zwrotu kosztéow
dojazdu dla 50% Uczestnikéw/czek Projektu, zgodnie z § 6.
Dla 10% Uczestnikdw/Uczek w trakcie realizacji szkolern zawodowych i stazy zawodowych przewidziano
zwrot kosztow opieki nad dzieckiem lub osobg zalezng (koszt obejmuje réwniez pobyt w instytucji
Swiadczacej ustugi opiekuncze, w tym w przedszkolu, ztobku, zgodnie z § 7.
Uczestnikom/czkom przystuguje stypendium szkoleniowe zgodnie z § 8, a Uczestnikom/czkom biorgcym
udziat w stazach zawodowych - stypendium stazowe zgodnie z § 9.
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§6

Zwrot kosztow dojazdu

W ramach projektu przewiduje sie zwrot kosztéow dojazdu dla 50% Uczestnikéw/czek projektu, ktorzy
znajdujg sig w najtrudniejszej sytuacji (w tym osobom z niepetnosprawnosciami).

W przypadku udziatu Uczestnikdw/czek Projektu w indywidualnych formach wsparcia oraz w
grupowym treningu kompetencji spotecznych i szkoleniach komputerowych, zwrot kosztéw dojazdu
przystuguje w wysokosci srednio 15,00 zt ,,w obie strony” za jednorazowy dojazd na spotkanie.

W przypadku udziatu Uczestnikdow/czek Projektu w szkoleniach zawodowych i stazach zawodowych
zwrot kosztéw dojazdu przystuguje w postaci zwrotu kosztow za bilet miesieczny w wysokosci Srednio
120 zt. za miesigc.

Zwrot kosztow dojazdu wyptacany bedzie do wysokosci kosztu przejazdu najtaniszym srodkiem transportu
publicznego, obstugiwanym przez przewoznika wykonujgcego ustugi w zakresie komunikacji zbiorowej
na danej trasie w danym okresie.

W celu rozliczenia i zwrotu kosztow dojazdu na wsparcie w ramach projektu niezbedne jest ztozenie
przez Uczestniczke projektu:

e poprawnie wypetnionego Whniosku o zwrot kosztéw dojazdu na spotkania
indywidulane/szkolenia/staz oraz,

e oryginaty biletow komunikacji zbiorowej w obie strony z kazdego dnia (w przypadku
spotkan indywidualnych, szkolen komputerowych i treningu kompetencji spotecznych)
lub biletu okresowego/kserokopie biletu miesiecznego (w przypadku dojazdu
na szkolenie zawodowe/staz) wraz z zaswiadczeniem przewoznika o wysokosci ceny
najtanszego biletu na danej trasie (lub wydruk ze strony internetowej przewoznika z
aktualnym cennikiem) lub zaswiadczenie przewoznika o wysokosci ceny najtanszego
biletu na danej trasie (lub wydruk ze strony internetowej przewoznika z aktualnym
cennikiem),

¢ bilety nie moga by¢ zniszczone (muszg by¢ czytelne). W przypadku ich uszkodzenia
Beneficjent nie bedzie zwracat za nie srodkdéw finansowych,

o w przypadku o korzystaniu z wtasnego samochodu na dojazdy, zwracana bedzie kwota
do wartosci biletu najtanszego srodka transportu na danej trasie, a Uczestnik/czka
zobowigzany/a jest do ztozenia o$wiadczenia o korzystaniu z wtasnego samochodu
wraz z kserokopig prawa jazdy i dowodu rejestracyjnego.

Beneficjent zobowigzuje sie do zwrotu poniesionych kosztow na rachunek bankowy podany we
whniosku, do maksymalnej stawki okreslonej w ramach budzetu projektu. Zwiekszenie stawki zwrotu
kosztéw moze nastgpi¢ w przypadku posiadania stosownych oszczednosci przez Beneficjenta i za zgoda
Instytucji Posredniczacej.

Warunkiem otrzymania zwrotu kosztéow dojazdu na dane wsparcie, jest potwierdzona obecnosc
Uczestniczki na zajeciach w postaci podpisu na liscie obecnosci.
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§7

Zwrot kosztéw opieki nad dzieckiem/osobg zalezna®

1. W ramach projektu przewiduje sie wsparcie towarzyszace, utatwiajgce dostep grupy docelowej do
projektu, w postaci refundacji kosztow opieki nad dzieckiem lub dzie¢mi do lat 7 lub osobg potrzebujacg
wsparcia w codziennym funkcjonowaniu, dla okoto 10% Uczestnikow/czek w ramach szkolen
zawodowych i stazy zawodowych.

2. W celu rozliczenia i refundacji kosztéw opieki nad dzieckiem lub dzieé¢mi do lat 7 lub osobg zaleing
niezbedne jest ztozenie przez Uczestniczke projektu:

a. poprawnie wypetnionego Wniosku o refundacje kosztéw opieki nad dzieckiem lub
dzie¢mi do lat 7 lub osobg zaleing wraz z o$wiadczeniem o braku mozliwosci
zapewnienia innej bezpfatnej opieki na czas uczestnictwa w projekcie,

b. udokumentowanie poniesienia wydatku zwigzanego z opieka nad dzieckiem lub
osobg zalezng ( optacona faktura VAT, umowa zlecenie wraz z optaconym
rachunkiem, umowa potwierdzajgca uczeszczanie dziecka do ztobka/przedszkola,
dowadd zaptaty),

c. dokumentu potwierdzajgcego sprawowanie opieki nad dzieckiem/dzieémi —
kserokopia aktu urodzenia,

d. dokumentu potwierdzajgcego sprawowanie opieki nad osobg zalezng — dokument
potwierdzajgcy konieczno$¢ sprawowania statej opieki nad osobg ze wzgledu na jej
stan zdrowia lub wiek oraz dokument potwierdzajacy stopien pokrewienstwa lub
powinowactwa lub oswiadczenie o pozostawaniu we wspdélnym gospodarstwie
domowym.

3. Refundacja przystuguje w okresie wsparcia i nie moze przekroczy¢ potowy wartosci zasitku, o ktérym
mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy na kazde
dziecko/osobe zalezng (w projekcie przyjeto stawke 700 zt/miesiac).

4. Refundacja kosztéw opieki nad dzieckiem/osobg zalezng jest wyptacana po dokonaniu weryfikacji
przedstawionych dokumentéw, na konto wskazane przez Uczestnika/czke Projektu we wniosku o
refundacje kosztéw opieki nad dzieckiem lub dzie¢mi do lat 7 lub osobg zalezng, do maksymalnej stawki
okreslonej w ramach budzetu projektu.

5. Warunkiem otrzymania zwrotu kosztow opieki nad dzie¢cmi lub osobg zalezng, jest potwierdzona
obecnos¢ Uczestniczki na szkoleniach zawodowych/stazu w postaci podpisu na liscie obecnosci.

Osoba zalezna to osoba potrzebujaca wsparcia w codziennym funkcjonowaniu, ktéra ze wzgledu na stan zdrowia lub niepetnosprawnos¢ wymaga opieki
lub wsparcia w zwigzku z niemoznoscig samodzielnego wykonywania co najmniej jednej z podstawowych czynnosci dnia codziennego.
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§8

Stypendium szkoleniowe

Osobom uczestniczagcym w szkoleniach zawodowych przystuguje stypendium szkoleniowe, ktore
miesiecznie nie moze przekroczy¢ 120% zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 Ustawy o promogji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, jezeli miesieczny wymiar godzin szkolenia wynosi co najmniej 150
godzin; w przypadku nizszego miesiecznego wymiaru godzin szkolenia, wysokos$¢ stypendium
szkoleniowego ustala sie proporcjonalnie, z tym, ze stypendium to nie moze by¢ nizsze niz 20% zasitku, o
ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
Stypendium szkoleniowe w ramach projektu przystuguje Uczestnikom/czkom za liczbe godzin szkolenia,
w ktorych brali udziat (Srednio 110 godzin).

Osoby uczestniczgce w szkoleniach podlegajg obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnym, rentowym,
wypadkowemu i zdrowotnemu jesli nie majg innych tytutdw powodujgcych obowigzek ubezpieczen
spotecznych (art. 6 ust. 1 pkt 9a w zwigzku z art. 9 ust. 6a oraz art. 12 ustawy z dnia 13 pazdziernika
1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych; art. 66 ust. 1 pkt 24a, art. 75 ust. 9a oraz art. 81 ust. 8 pkt
5a, art. 83 ust 2 oraz art. 85 ust. 6a ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o Swiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze srodkéw publicznych). Ptatnikiem sktadek za te osoby jest podmiot kierujacy na
szkolenie - Beneficjent.

Uczestniczki projektu zachowujg prawo do stypendium szkoleniowego za okres udokumentowanej
niezdolnosci do odbywania szkolenia, przypadajgcy w okresie jego trwania, za ktory na podstawie
odrebnych przepisow pracownicy zachowujg prawo do wynagrodzenia lub przystugujg im zasitki z
ubezpieczenia spotecznego w razie choroby lub macierzynstwa.

Stypendium szkoleniowe w ramach projektu przystuguje Uczestniczkom za liczbe godzin szkolenia,
w ktorych brali udziat (Srednio 110 godzin). Stypendium szkoleniowe przystugujace za kazda godzine
zegarowa szkolenia wynosi w projekcie 11,93 zt. netto.

Stypendium szkoleniowe za udziat w szkoleniu zawodowym zostanie wyptacone w terminie do 14 dnia
roboczego po zakonczeniu szkolenia.

§9

Stypendium stazowe

W okresie odbywania stazu, stazyscie przystuguje miesieczne stypendium w wysokosci 120% zasitku, o
ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, jezeli
miesieczna liczba godzin stazu wynosi nie mniej niz 160 godzin miesiecznie. W przypadku nizszego
miesiecznego wymiaru godzin, wysokos¢ stypendium ustala sie proporcjonalnie.

W przypadku oséb z niepetnosprawnoscig zaliczong do znacznego lub umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci, miesieczne stypendium przystuguje pod warunkiem, ze miesieczna liczba godzin
stazu wynosi nie mniej niz 140 godzin miesiecznie.

Stazysci pobierajacy stypendium stazowe w okresie odbywania stazu podlegajg obowigzkowo
ubezpieczeniom emerytalnym, rentowym i wypadkowym jesli nie majg innych tytutéw powodujgcych
obowigzek ubezpieczen spotecznych (art. 6 ust. 1 pkt 9a w zwigzku z art. 9 ust. 6a oraz art. 12 ustawy z
dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych). Ptatnikiem sktadek za te osoby jest
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podmiot kierujgcy na staz - Beneficjent.

4. Stazyéci w okresie odbywania stazu objeci s3 ubezpieczeniem zdrowotnym’ oraz od nastepstw
nieszczesliwych wypadkéw z tytutu wypadku przy pracy lub choroby zawodowej. Koszt tego
ubezpieczenia jest ponoszony przez podmiot kierujgcy na staz — Beneficjenta.

5. Stypendium nie przystuguje za czas nieusprawiedliwionej nieobecnosci na stazu. Wyjgtek stanowi
nieobecnos¢ z powodu choroby udokumentowana stosownym zaswiadczeniem lekarskim (zwolnienie
lekarskie na druku ZUS ZLA). Do druku ZUS ZLA nalezy poda¢ NIP Organizatora projektu: 894-183-24-06.
Stypendium stazowe przystuguje za dni obecnosci na stazu i dni wolne przystugujgce stazyscie (osobie
odbywajacej staz przystugujg 2 dni wolne za kazde 30 dni kalendarzowych odbytego stazu, ktore sg
udzielane na pisemny wniosek odbywajgcego staz). W przypadku niewykorzystania przystugujgcych
dni wolnych w trakcie odbywania stazu, Uczestnikowi/czce nie przystuguje ekwiwalent z tego tytutu.
Dni wolne ztytutu urlopu okolicznosciowego nie przystugujg. Podstawg do wyptaty stypendium
stazowego s3 podpisane przez Uczestnika/czke projektu listy obecnosci na stazu.

6. Stypendium stazowe zostanie wyptacone do 14 dnia roboczego nastepnego miesigca po odbyciu
kazdego miesigca stazu, proporcjonalnie do przepracowanego okresu - na wskazany przez
Uczestniczke projektu numer rachunku bankowego, po ztozeniu prawidtowej listy obecnosci na stazu.

7. Warunkiem wyptaty stypendium jest dostarczenie dokumentacji z odbytego stazu w terminie do 5 dni
roboczych nastepnego miesigca.

8. W ramach prowadzonego stazu przystuguje refundacja wynagrodzenia dla 70 opiekundéw stazysty w
kwocie nie wiekszej niz 500,00 zt brutto za 1 miesigc stazu za opieke nad jednym stazystg. Warunkiem
wyptacenia refundacji dodatku do wynagrodzenia opiekuna stazysty jest niezwolnienie go od Swiadczonej
pracy, tzn. bedzie odpowiedzialny/a za dodatkowy zakres dziatan zwigzanych z opiekg nad stazystg, ale
jednoczesnie nie zostanie zwolniony/a od swiadczenia dotychczasowych obowigzkow.

9. Funkcje opiekuna stazysty moze petni¢ osoba posiadajgca minimum 12 miesieczne doswiadczenie w
branzy/dziedzinie, w jakiej realizowany jest staz.

§10

Uprawienia i obowigzki Uczestnika/czki projektu

1. Uczestnicy/czki projektu zobowigzani/e sg do:

° regularnego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach,

° potwierdzania uczestnictwa w kazdej formie wsparcie na listach obecnosci,

° potwierdzania odbioru materiatéw/zaswiadczer/dyplomoéw kazdorazowo na listach odbioru,

° wypetniania ankiet i testow (weryfikujgcych postep w nauce) zwigzanych z realizacjg projektu i

monitoringiem jego pozniejszych rezultatow.
2. Uczestnik/czka projektu zobowigzany/a jest do biezgcego informowania Beneficjenta o wszystkich
zdarzeniach moggcych zaktéci¢ lub uniemozliwi¢ dalszy udziat w projekcie.

2 Zgodnie z art. 83 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych w
przypadku nieobliczania zaliczki na podatek dochodowy od os6b fizycznych przez ptatnika, od przychodéw stanowigcych podstawe wymiaru
sktadki, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych, sktadke na ubezpieczenie
zdrowotne obliczong za poszczegdlne miesigce obniza sie do wysokosci 0 zt.
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Warunkiem ukonczenia projektu jest udziat we wszystkich formach wsparciach okreslonych dla
Uczestnika/czki projektu w ISR.

Warunkiem ukonczenia zadania 2, 3, 5 jest minimum 80% obecnosci. W przypadku zadan 1, 4, 7, 8
wymagana jest frekwencja 100%.

Warunkiem otrzymania zaswiadczenia potwierdzajgcego nabycie kompetencji w ramach treningu
kompetencji spotecznych jest uczestnictwo w minimum 80% zaje¢ oraz pozytywne zaliczenie testu
koncowego — 60% pkt.

Warunkiem otrzymania certyfikatu ECCC po zakonczeniu szkolen podnoszgcych kompetencje cyfrowe jest
przystgpienie do egzaminu koncowego (tylko po uczestnictwie w minimum 80%) i zdaniu egzaminow z
kazdego z 5 modutow.

Warunkiem otrzymania certyfikatu potwierdzajacego nabycie kwalifikacji zawodowych lub dokumentu
potwierdzajgcego nabycie kompetencji zawodowych jest przystgpienie do egzaminu koncowego (tylko po
uczestnictwie w minimum 80%) i zdaniu egzaminu/éw koricowych.

Uczestnik/czka stazu zobowigzany jest ukoriczy¢ staz zawodowy w okresie okre$lonym w ISR (minimum 3
miesigce, maksimum 6 miesiecy).

Uczestnik/czka projektu zobowigzany/a jest (w terminie do 4 tygodni po zakonczeniu udziatu w
Projekcie), przekaza¢ Beneficjentowi dane dotyczgce statusu na rynku pracy, tj. kopii umowy o
prace/umowy cywilnoprawnej lub zaswiadczenia od pracodawcy potwierdzajgcego zatrudnienie,
zarébwno w przypadku podjecia pracy w trakcie uczestnictwa w projekcie, jak i do 4 tygodni od
ukonczenia udziatu w projekcie, a w przypadku rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej — dokument
potwierdzajgcy fakt prowadzenia takiej dziatalnosci: dowdd optacenia naleznych sktadek na
ubezpieczenia spoteczne lub zaswiadczenie wydane przez upowazniony organ — np. Zaktad Ubezpieczen
Spotecznych, Urzad Skarbowy, wpis do Krajowego Rejestru Sgdowego (KRS), wpis do Centralnej
Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej (CEIDG), potwierdzajgce prowadzenie dziatalnosci.
Uczestnik/czka projektu w przypadku podjecia zatrudnienia na podstawie umowy o prace w wymiarze
co najmniej % etatu zawartej na co najmniej 3 miesigce, zobowigzany/a jest (w terminie do 3 miesiecy
po zakonczeniu udziatu w Projekcie), przekazaé Beneficjentowi kopie umowy o prace lub zaswiadczenia
od pracodawcy potwierdzajgce zatrudnienie.

Uczestnik/czka projektu w przypadku nie podjecia zatrudnienia po zakoriczeniu udziatu w Projekcie,
zobowigzany/a jest do zarejestrowania sie we wtasciwym Powiatowym Urzedzie Pracy lub innej instytucji
rynku pracy (nie pdzniej niz do 4 tygodni po zakonczeniu udziatu w projekcie) lub aktywnego
poszukiwania pracy za pomocg instytucji/firm/agencji posredniczacych, lub samodzielnego wysytania
odpowiedzi na oferty pracy. Tym samym zobowigzany/a jest do przedstawienia Beneficjentowi
dokumentow potwierdzajgcych wypetnienie powyzszego zobowigzania.

Uczestnik/czka projektu zobowigzany/a jest (w terminie do 4 tygodni po zakonczeniu udziatu w
Projekcie), przekazac¢ Beneficjentowi informacje dotyczace efektywnosci spotecznej, tj. oswiadczenie
uczestnika o gotowosci do podjecia pracy i aktywnym poszukiwaniu zatrudnienia lub zaswiadczenie
potwierdzajgce rejestracje w Powiatowym Urzedzie Pracy, informacji o uzyskanych kwalifikacjach
zawodowych (kopia certyfikatow potwierdzajgcych uzyskane kwalifikacje zawodowe), informacji na
temat rozpoczecia nauki, wolontariatu Ilub terapii uzaleinien (zaswiadczenie o rozpoczeciu
nauki/wolontariatu, opinia psychologa, terapeuty lub pracownika socjalnego).
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Wszyscy Uczestnicy/czki  majg  obowigzek rzetelnego wypetniania wszelkich dokumentéw
monitoringowych i ewaluacyjnych dostarczonych przez Beneficjenta, w tym ankiet dotyczgcych oceny
realizacji poszczegdlnych form wsparcia i rezultatow projektu.

Uczestnik/czka projektu zobowigzany/a jest do udziatu w badaniach ewaluacyjnych prowadzonych przez
Beneficjenta oraz podmioty zewnetrzne na zlecenie Instytucji Posredniczacej/Zarzadzajace;j.
Uczestnik/czka projektu zobowigzany/a jest do poddania sie kontroli realizacji projektu przez
Beneficjenta, osoby przez niego upowaznione lub Instytucje Posredniczgcg/ Zarzgdzajaca dla projektu.
Uczestnik/czka poprzez przystgpienie do projektu, wyraza zgode na tworzenie przez Beneficjenta
dokumentacji fotograficznej z przeprowadzonych wsparé¢ jako element monitoringu zaje¢ oraz
dokumentowanie dziatan Beneficjenta lub Podwykonawcy.

§11

Zasady rezygnacji z udziatu w projekcie

W przypadku rezygnacji Uczestnika/czki z udziatu w projekcie, nalezy niezwtocznie dostarczyé do
Beneficjenta pisemng informacje o tym fakcie (osobiscie, mailem badz za posrednictwem poczty).
Rezygnacja z udziatu w projekcie jest mozliwa tylko w uzasadnionych przypadkach i nastepuje poprzez
ztozenie pisemnego oswiadczenia wraz z podaniem przyczyny. Uzasadnionym powodem rezygnacji z
udziatu w projekcie jest podjecie zatrudnienia.

Beneficjent zastrzega sobie prawo do wykreslenia Uczestnika/czki projektu z listy uczestnikéw projektu,
w przypadku naruszenia przez niego niniejszego Regulaminu oraz zasad wspodtzycia spotecznego, w
szczegblnosci w  przypadku naruszenia nietykalnosci cielesnej innego stuchacza, trenera lub
pracownika Beneficjenta, udowodnionego aktu kradziezy lub szczegélnego wandalizmu.

W przypadku rezygnacji lub skreslenia Uczestnika/czki projektu z listy uczestnikow projektu przed
rozpoczeciem badz na wczesnym etapie realizacji projektu, jego miejsce zajmuje pierwsza osoba z listy
rezerwowe;.

Jezeli Uczestnik/czka projektu z wtasnej winy nie ukonczy zaje¢ w ramach projektu, Beneficjent moze
zobowigzaé Uczestnika/czke projektu do zwrotu kosztéw zajec proporcjonalnie do odbytego wsparcia,
chyba ze powodem nieukonczenia szkolenia byto podjecie zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej
przez Uczestnika/czke projektu lub nastgpito z innych przyczyn, niezawinionych przez Uczestnika/czke
projektu.

Beneficjent moze odstgpi¢ od obcigzenia Uczestnika/czki projektu kosztami wytgcznie na podstawie
pisemnego wniosku Uczestnika/czki projektu wraz z odpowiednim umotywowaniem.

8§12

Postanowienia koncowe

Uczestnik/czka projektu jest zobowigzany/a do respektowania zasad niniejszego Regulaminu. Ztozenie
dokumentdéw zgtoszeniowych jest jednoznaczne z zaakceptowaniem warunkow i postanowien niniejszego
regulaminu.

Regulamin dostepny jest w Biurze projektu i na stronie internetowej projektu: www.brcon.pl .

Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem 05.09.2024 r. Beneficjent zastrzega sobie mozliwos$¢
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whniesienia zmian do Regulaminu. Aktualny Regulamin znajduje sie na stronie internetowej projektu:

http://www.brcon.pl/budujemy-lepsza-przyszlosc/
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